
ผลปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัดสมุทรสาคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
หน่วยงาน .ส านักงานเกษตรจังหวัดสมุทรสาคร 

เป้าหมายที่ 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 1.3 : ร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
                    (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
 

 
****กรณีการด าเนินการ/กิจกรรมที่ไม่ใชง้บประมาณใหร้ะบุในแผนว่าไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1 ก าหนดให้การด าเนินการจัดซื้อจัด
จ้างของหน่วยงานต้องเปิดเผยทุก
ขั้นตอนท่ีเป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย  

มีการประชาสัมพันธ์
ขั้นตอนการจัดซื้อ 
จัดจ้างผ่านช่องทาง
ออนไลน์น้อย 1 
ช่องทาง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. 66- 
ก.ย. 67 

ประชาสัมพันธ์ข้ันตอนการจัดซื้อ 
จัดจ้างผ่านช่องทางออนไลน์น้อย 1 
ช่องทาง  

ไม่ใช่
งบประมาณ 

2 กิจกรรมประกาศเจตจ านงร่วมต้าน
ทุจริตในทุกรูปแบบ 

ข้าราชการและพนักงาน
ของส านักงานเกษตร
จังหวัด ร้อยละ 95 ร่วม
ลงนามต่อต้านการทุจริต
ในทุกรูปแบบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. 66- 
ก.ย. 67 

ข้าราชการและพนักงานของ
ส านักงานเกษตรจังหวัด ร้อย
ละ 95 ร่วมลงนามต่อต้านการ
ทุจริตในทุกรูปแบบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 


