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การทบทวนความเสี่ยงและลักษณะสำคญัองคกร 
ที่สนบัสนุนการเปลี่ยนแปลงของสังคมเศรษฐกิจในปจจบุันและอนาคต 

 
 1. ทุกคนเขาใจความเสี่ยงแตละประเด็นวามีผลกระทบตอองคกรอยางไร 
  1.1 ทานคิดวาความเสี่ยงดานกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวกับการเงินและบัญชี การจัดซื้อจัดจาง การเบิกจาย 
(การอบรม สัมมนา เดินทางไปราชการ คารักษาพยาบาล คาเชาบาน) มีผลกระทบตอองคกร ในระดับใด 

 
 
  1.2 ทานคิดวาความเสี ่ยงดานกฎหมาย ระเบียบที ่เกี ่ยวกับความผิดทางดานวินัย การบริหาร 
งานบุคคล มีผลกระทบตอองคกรในระดับใด 
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  1.3 ทานคิดวาความเสี ่ยงดานกฎหมาย PDPA e-Commerce Cyber Security มีผลกระทบ 
ตอองคกรในระดับใด 

 
   
 
  1.4 ทานคิดวาความเสี ่ยงดานระเบียบวาดวยการขึ ้นทะเบียนและปรับปรุงทะเบียนเกษตรกร  
มีผลกระทบตอองคกรในระดับใด 

   
 
  1.5 ทานคิดวาความเสี่ยงดานกฎระเบียบที่เกี่ยวของกับการบริหารราชการแผนดิน (เรื่องการมอบ
อำนาจ การดำเนินการตามคำสั่งตาง ๆ) มีผลกระทบตอองคกรในระดับใด 
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  1.6 ทานคิดวากรมสงเสริมการเกษตรสามารถบริหารความคาดหวังของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
สมาชิกวุฒิสภา และกรรมาธิการคณะตาง ๆ ไดในระดับใด 
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  1.7 จากขอ 1.6 ทานคิดวาเหตุใดกรมสงเสริมการเกษตรจึงบริหารความคาดหวังไดนอยกวาที่ควร 
จะเปน 
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  1.8 ทานคิดวากรมสงเสริมการเกษตรสามารถบริหารความคาดหวังตอขอเรียกรองของเกษตรกร  
กลุม 8 เครือขาย และองคกรอ่ืน ๆ ไดในระดับใด 

 
 
 
  1.9 จากขอ 1.8 ทานคิดวาเหตุใดกรมสงเสริมการเกษตรจึงบริหารความคาดหวังไดนอยกวาที่ควร 
จะเปน 
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  1.10 ทานคิดวาการใหบริการอบรมเกษตรกรที่จะสามารถสรางความรูทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี
และทักษะการเรียนรู ส ิ ่งใหม ๆ ทักษะดานการเงิน ทักษะการทำการเกษตรที ่ปลอดภัย และเปนมิตร 
ตอสิ่งแวดลอม เกษตรกรควรไดรับการเรียนรู กี่ช่ัวโมงตอป 
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  1.11 ทานค ิดว าการสนับสนุนป จจ ัยการผลิตให แก เกษตรกรสามารถสร างประสบการณ  
การใชเทคโนโลยีใหมแกเกษตรกรไดในระดับใด 
 

 
 

  1.12 ทานคิดวาประสิทธิภาพการผลิตพืชไร พืชสวน พืชผัก ฯลฯ ของประเทศไทยอยูใน
ระดับใด เมื่อเทียบกับศักยภาพการผลิตของสายพันธุ (Yield Potential) 
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  1.13 จากขอ 1.12 ทานคิดวาสาเหตุที่ประสิทธิภาพการผลิตนอยกวา Yield Potential เกิดจาก
สาเหตุใด  
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  1.14 ทานคิดวาการใหบริการอบรมเกษตรกรสามารถสรางความรู และทักษะใหแกเกษตรกร 
ไดในระดับใด 

 
 
  1.15 ทานคิดวาปจจัยการผลิตที่ใหแกเกษตรกร สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตไดในระดับใด 
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  1.16 ทานใชเวลาในการอบรมเกษตรกรภายใตโครงการของกรมสงเสริมการเกษตรจำนวนกี่ช่ัวโมง 

 
 
 
  1.17 เกษตรกรที่เขารับการอบรมสวนใหญมีอายุอยูในชวงใด 
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  1.18 ทานคิดวาเกษตรกรไดรับการอบรมมีความสามารถในการเรียนรูหรือนำความรูไปปฏิบัติใน
ระดับใด 
 
 

 
 
  1.19 ทานคิดวาเกษตรกรที่ไดรับการอบรมมีความพึงพอใจตอหลักสูตรหรือกระบวนการเรียนรู 
ของกรมสงเสริมการเกษตรในระดับใด 
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  1.20 บุคคลเปาหมายในการดำเนินโครงการของกรมสงเสริมการเกษตรในแตละโครงการมีความซ้ำซอน
หรือไม 

 
 
  1.21 ทานคิดวาวิทยากรที่บรรยายภายใตโครงการของกรมสงเสริมการเกษตร มีความรู ความสามารถ
ทางวิชาการ วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการสื่อสาร ในระดับใด 
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  2.22 จากคำกลาว “การชวยเหลือเกษตรกรตองเกิดผลิตภาพ มิใชเพียงแคการแจกจาย”ทานเห็น
ดวยหรือไม 
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 2. ทุกคนเขาใจวิธีการบริหารความเสี ่ยง (วิธีการทำงานที ่เปลี ่ยนแปลงไปจากเดิมและตอบสนอง 
ความคาดหวังของผูบริหาร ประชาชน และเกษตรกร) ที่จะทำใหองคกรมีความเสียหายนอยที่สุดอยางไร 
 
  2.1 จะทำใหนักสงเสริมฯ มีความรูเพ่ิมขึ้นไดอยางไร 
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  2.2 ทานจะบริหารสินทรัพย (ที่ดิน อาคารสถานที่ ครุภัณฑ) ใหเกิดประโยชนมากกวาน้ีไดอยางไร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

16 
 

  2.3 ทานจะบริหารจัดการขอมูลที่มีอยูจำนวนมาก มีความซ้ำซอน ใชทรัพยากรจำนวนมาก ในการ
บันทึกและจัดเก็บ และใชประโยชนไดนอยไมคุมคา ไดอยางไร 
 

บ 
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  2.4 ทานจะบริหารกระบวนการเรียนรู (อบรม) เพื่อใหเปนไปตามหลักปรัชญาของระบบการสงเสริม 
ที่กลาวไววา นักสงเสริมฯ ตองสอนใหเกษตรกรพึ่งพาตนเองได และนักสงเสริมฯ จะนำความรูทางวิชาการ 
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี ไปถายทอดใหแกเกษตรกรเพ่ือใหเปลี่ยนแปลงทัศนคติ และการกระทำ อยางไร 

 
 
 
 
 
  2.5 กรมสงเสริมการเกษตรจะเปนองคกรที่มีความรูทางวิชาการ วิทยาศาสตร เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง
ไปทุกวัน จะไดองคความรูดังกลาวมาอยางไร (นำไปสูแนวคิดการสรางแพลตฟอรมการเรียนรูตลอดชีวิต) 
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  2.6 ทานจะบริหารความผาสุกใหกับบุคลากร และบริหารความแตกตางระหวางวัยของคนภายในองคกร
อยางไร 
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  2.7 หากจะแกไขปญหาการใหเกษตรกรมาอบรมแบบซ้ำซอนตองดำเนินการอยางไร 

 

 
 


