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 คู่มือโครงการสง่เสรมิการเกษตร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567  
โครงการศนูย์เรยีนรูก้ารเพิ่มประสทิธิภาพการผลติสนิค้าเกษตร 

1. ความสอดคล้อง 
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  
                ประเด็น การลดความเหล่ือมล้้า สร้างความเปนนธรรมในทุกมิติ 
 1.2 แผนแม่บท : ประเด็นท่ี 16 เศรษฐกิจฐานราก  
      แผนย่อย การยกระดับศักยภาพการเปนนผู้ประกอบการธุรกิจ 
2. หลักการและเหตุผล 

 ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) เปนนงานนโยบายส้าคัญ  
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ท่ีต้องมีการบูรณาการขับเคล่ือนการด้าเนินงานจากทุกหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพื่อให้ ศพก. เปนนศูนย์กลางในการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิต การบริหารจัดการ 
และการตลาดแก่เกษตรกร รวมท้ังการให้บริการทางการเกษตร เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในพื้นท่ี และท่ีส้าคัญ 
คือเปนนกลไกในการบูรณาการการท้างานของหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาการเกษตรในพื้นท่ี  
โดยเน้นการเรียนรู้จากเกษตรกรต้นแบบท่ีประสบความส้าเร็จ ในประเด็นการเพิ่มผลผลิต การลดต้นทุนการผลิต 
การพัฒนาคุณภาพและการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการผลิต ตลอดจนเช่ือมโยงองค์ความรู้จากสถาบันการศึกษา
ในพื้นท่ี และมีการใช้กลไกการส่งเสริมด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG (BCG Model) ให้เปนนต้นแบบและเกิดผล
ส้าเร็จในระดับชุมชน เพื่อให้เกษตรกรท่ีมาเรียนรู้เกิดความรู้ ความเข้าใจ และเกิดจิตส้านึกในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ การผลิตสินค้าเกษตร ท่ีมีการใช้ปัจจัยการผลิตได้อย่างเหมาะสม ชุมชนมีความเข้มแข็ง มีความ
เปนนมิตรกับส่ิงแวดล้อม มีระบบการผลิตท่ีพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน  

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เปนนศูนย์กลางในการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิต การบริหารจัดการ และการตลาดแก่เกษตรกร 
รวมท้ังการให้บริการทางการเกษตร และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในพื้นท่ี 

3.2 เพื่อเปนนกลไกในการบูรณาการการท้างานของหน่วยงานต่างๆ ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนา  
การเกษตรในพื้นท่ี 

4. เป้าหมาย/สถานที่ด าเนินการ 
    เป้าหมาย 

4.1 ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) รวมจ้านวน 882 ศูนย์ 
4.2 ศูนย์เครือข่าย รวมจ้านวน 12 ศูนย์ ประกอบด้วย  
4.3 ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) รวมจ้านวน 3 ศูนย์ 
4.4 ศูนย์เครือข่าย 12 ศูนย์ ประกอบด้วย  
     4.4.1) ศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน (ศจช.) อ้าเภอละ 1 ศูนย์ รวม 3 ศูนย์  
     4.4.2) ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน (ศดปช.) อ้าเภอละ 1 ศูนย์ รวม 3 ศูนย์  
     4.4.3) ศูนย์เครือข่ายอื่นๆ เช่น ศูนย์เรียนรู้ด้านบัญชี ศูนย์เรียนรู้ด้านปศุสัตว์ ศูนย์เรียนรู้ด้านประมง       
               ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ศูนย์เครือข่ายเฉพาะด้านต่างๆ อ้าเภอละ 2 ศูนย์ จ้านวน 6 ศูนย์ 

 4.5 เกษตรกรในพื้นท่ี 3 อ้าเภอ  
สถานที่ด าเนินการ พื้นท่ีจังหวัดสมุทรสาครและจังหวัดใกล้เคียง 
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5. กิจกรรม และวิธีการด าเนินงาน 
กิจกรรมการด้าเนินงานของ โครงการศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร

(ศพก.) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มี 2 ส่วน ประกอบด้วย 6 กิจกรรมหลัก คือ 
ส่วนที่ 1 การด าเนินงานในส่วนศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.)            
   และ ศูนย์เครือข่าย 
   1. พัฒนาศักยภาพของ ศพก. และศูนย์เครือข่าย  
   2. พัฒนาเกษตรกร  
   3. สนับสนุนการให้บริการของ ศพก. และเครือข่าย  
   4. บริหารจัดการเพื่อขับเคล่ือนการด้าเนินงาน  
   5. ติดตาม และรายงานผลการด้าเนินงาน    
ส่วนที่ 2 การด าเนินงานของ ศจช., ศดปช. และการอารักขาพืช    
       6. พัฒนาศูนย์เครือข่าย (ศจช., ศดปช.) รายละเอียดวิธีการด้าเนินงานดังนี ้
 
ส่วนที่ 1 การด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) และศูนย์เครือข่าย 
  5.1 พัฒนาศักยภาพของ ศพก. และศูนย์เครือข่าย เพื่อให้มีความพร้อมในการเปนนแหล่งเรียนรู้ 
ด้านการเกษตรของชุมชน และเปนนสถานท่ีให้บริการข่าวสารและบริการด้านการเกษตร โดยมีเป้าหมายในการพัฒนา ดังนี้ 

เป้าหมายหลัก  คือ มุ่ ง เน้นพัฒนา ศพก.  ให้สามารถผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยและ 
ได้รับการรับรองคุณภาพมาตรฐานสินค้าเกษตรปลอดภัย  

 เป้าหมายรอง สนับสนุน และพัฒนา ศพก. ท่ีมีศักยภาพและความพร้อม ดังนี้ 
 1) การน้านวัตกรรม เทคโนโลยีการเกษตรท่ีเหมาะสมไปใช้ในการด้าเนินงาน  
และเรียนรู้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับพื้นท่ี รวมถึงการเรียนรู้จากสถาบันการศึกษา หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
 2) การต่อยอดเปนนแหล่งท่องเท่ียวเชิงเกษตร 
    3) การขับเคล่ือนด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG (BCG Economy Model)  
ประกอบด้วยกิจกรรมการพัฒนา ศพก. หลัก และศูนย์เครือข่ายอื่นๆ (ยกเว้น ศจช. และ ศดปช.) ดังนี้  

 5.1.1 พัฒนา ศพก. ด้าเนินการใน ศพก.หลัก ทุกแห่ง (จ้านวน 3 ศูนย์) ให้มีความพร้อม 
ในการเปนนแหล่งเรียนรู้ด้านการเกษตรของชุมชน เปนนสถานท่ีให้บริการข่าวสาร บริการด้านการเกษตร รวมท้ัง
เปนนสถานท่ีรับเรื่องร้องเรียนของเกษตรกรในชุมชน โดยการปรับปรุงฐานเรียนรู้ แปลงเรียนรู้ หลักสูตรเรียนรู้ 
องค์ความรู้ และข้อมูลประจ้าศูนย์ ฯลฯ ด้าเนินการโดยเกษตรกรต้นแบบ คณะกรรมการ ศพก. และส้านักงาน
เกษตรอ้าเภอ ร่วมกันวิเคราะห์ศักยภาพของ ศพก. จัดท้าแผนและแนวทางการพัฒนา ศพก. ประกอบด้วย 
 1) วิเคราะห์ศักยภาพ ศพก. เพื่อจัดท้าแผนและแนวทางการพัฒนาโดยคณะกรรมการ 
ศพก. ร่วมกับเกษตรอ้าเภอ ประกอบด้วย  
  1.1) แผนปฏิบัติการบูรณาการของคณะกรรมการขับเคล่ือนงานด้านการเกษตรระดับ
จังหวัด (แผนคณะกรรมการขับเคล่ือนงานด้านการเกษตรระดับจังหวัด) ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ภาคผนวก 3.1) 
 1.2) แผนปฏิบัติการบูรณาการขับเคล่ือนการด้าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (แผน ราย ศพก.) ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ภาคผนวก 3.2) 
 1.3) แผนการเสริมสร้างศักยภาพเกษตรกรผู้น้าของ ศพก./ ศูนย์เครือข่าย ประจ้าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (ภาคผนวก 3.5)  
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  หมายเหตุ :  แผนข้อ 1.1 – 1.2 ให้จัดท้าแล้วเสร็จภายในวันท่ี 31 ธันวาคม 
2566 และมีประจ้าไว้ ณ ศพก. ดังกล่าว ไม่ต้องส่งข้อมูลให้กองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร 
        แผนข้อ 1.3 ให้จัดท้าแล้วเสร็จให้ส้านักงานเกษตรจังหวัดสมุทรสาคร 
ในรูปแบบไฟล์ข้อมูลท่ีบันทึกเปนน Word /excel และ Pdf ภายในวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2567 ทาง E-mail : 
yutsmk.doae@gmail.com เพื่อส่งข้อมูลให้กองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตรต่อไป 
 1.4) แผนการจัดงานวันถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อเริ่มต้นฤดูกาลผลิตใหม่ (Field day) 
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รายละเอียดเพิ่มเติมข้อ 5.3.1 การจัดงานวันถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อ
เริ่มต้นฤดูกาลผลิตใหม่ (Field Day))  
 2)  ก าหนดหลักสู ตรการเรียนรู้  ให้ เปนนไปตามกระบวนการโรงเรี ยนเกษตรกร  
จัดท้าแผนการเรียนรู้ของเกษตรกรท่ีจะเข้ามาเรียนรู้ ท่ี ศพก. หรือศูนย์เครือข่าย ให้สอดคล้องกับประเด็น 
การพัฒนาและความต้องการของชุมชน ตลอดจนการเช่ือมโยงการถ่ายทอดความรู้ ท่ีเกี่ยวกับการขับเคล่ือน 
ด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG (BCG Economy Model) และความรู้ จากสถาบันการศึกษา มาถ่ายทอด 
สู่เกษตรกรตามความเหมาะสมของแต่ละพื้นท่ี โดยเน้นประเด็นหลักในการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 
(ลดต้นทุนการผลิต เพิ่มผลผลิต และพัฒนาคุณภาพผลผลิต) ประกอบด้วย  หลักสูตรหลัก หลักสูตรบังคับ 
หลักสูตรเสริม และหลักสูตรเสริมสร้างศักยภาพเกษตรกรผู้น้า ดังนี้ 
 2.1) หลักสูตรหลัก ได้แก่ Zoning การลดต้นทุน การเพิ่มผลผลิต การพัฒนาคุณภาพ
ผลผลิต/การจัดท้ามาตรฐานการผลิต การจัดการด้านการตลาด การแปรรูป/การเพิ่มมูลค่าผลผลิต  
การจัดการโรคและแมลงศัตรูพืช ความรู้ด้านการเกษตรท่ัวไป เช่น ทางเลือกในการผลิตตามความต้องการ  
ของชุมชน  การผลิตตามกิจกรรมแปลงใหญ่ เปนนต้น 
 2.2) หลักสูตรบังคับ ได้แก่ เศรษฐกิจพอเพียง เกษตรทฤษฎีใหม่ เกษตรผสมผสาน 
และการจัดท้าบัญชีครัวเรือน 
 2.3) หลักสูตรเสริม เช่น การใช้น้้าอย่างรู้คุณค่า องค์กรเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน  
แผนธุรกิจ อาชีพเสริมเพิ่มรายได้ หรือหลักสูตรอื่น ๆ ท่ีสอดคล้องกับความต้องการและบริบทของชุมชน 
 2.4) หลักสูตรเสริมสร้างศักยภาพเกษตรกรผู้น้า เช่น การจัดการท่องเท่ียวเชิงเกษตร 
การขายและแผนการตลาด การบริหารจัดการธุรกิจการเกษตร การสร้างเครือข่ายการตลาด การบริหาร  
การขนส่งสินค้าเกษตร การพัฒนาและออกแบบผลิตภัณฑ์ การจัดท้าแผนธุรกิจเกษตร การจัดท้าบัญชีต้นทุน
การผลิต การใช้เทคโนโลยีการเกษตรสมัยใหม่ เช่น ระบบน้้าอัจฉริยะ พลังงานแสงอาทิตย์ โรงเรือนอัจฉริยะ และอื่นๆ 
ท่ีเกี่ยวข้อง  
 3) พัฒนาฐานเรียนรู้ เพื่อให้เปนนจุดถ่ายทอดเทคโนโลยี จุดสาธิตของศูนย์เรียนรู้ฯ  
ท่ีสอดคล้องและสนับสนุนกับหลักสูตรการเรียนรู้ โดยให้มีองค์ความรู้ของฐานการเรียนรู้นั้น ๆ ประจ้า 
ไว้ท่ีฐานเรียนรู้ด้วย เพื่อให้ผู้สนใจสามารถเข้ามาศึกษาเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ท้ังนี้ สามารถประสานงานและบูรณา
การกับหน่วยงานต่าง ๆ ในการสนับสนุนการพัฒนาฐานเรียนรู้ตามบทบาทของแต่ละหน่วยงาน 
 4) พัฒนาแปลงเรียนรู้  มีการปรับปรุงและพัฒนาแปลงเรียนรู้ของเกษตรกรต้นแบบ 
เพื่อให้มีความพร้อมในการถ่ายทอดความรู้ในเรื่องของการลดต้นทุนและเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร  
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมท้ังจัดท้าป้ายแปลงเรียนรู้ให้เห็นได้ชัดเจน 
 5) พัฒนาพื้นที่บริเวณ ศพก. จัดท้า/ปรับปรุง ข้อมูลประจ้าศูนย์ฯ ส่ิงอ้านวยความสะดวก 
ให้มีความพร้อมในการให้บริการด้านการเกษตร โดยส้านักงานเกษตรอ้าเภอ เกษตรกรต้นแบบ และเจ้าของ
ศูนย์เครือข่าย ประสานงานและบูรณาการกับหน่วยงานต่าง ๆ ในการสนับสนุนการพัฒนา ศพก.  
 6) แผนที่แสดงที่ต้ัง ศพก. และศูนย์เครือข่าย เพื่อให้มีการเสริมหนุนระหว่าง ศพก.  
กับศูนย์เครือข่าย ในการถ่ายทอดความรู้และการให้บริการด้านการเกษตรของชุมชน ท้ังนี้ ต้องมี  “แผนที่
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แสดงที่ต้ัง ศพก. และศูนย์เครือข่าย พร้อมเทคโนโลยีเด่นแต่ละศูนย์” ติดต้ังใน ศพก.หลัก (ภาคผนวก 4) 
โดยสามารถปรับรูปแบบได้ตามความเหมาะสมสวยงาม 
  งบประมาณ : เพื่อเปนนค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศักยภาพ ศพก. ส้าหรับการจัดท้าฐานเรียนรู้ 
แปลงเรียนรู้ และพื้นท่ีบริเวณ ศพก. เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ ปัจจัยการผลิตต่าง ๆ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
กับการด้าเนินกิจกรรม 
  หมายเหตุ :  ส้านักงานเกษตรอ้าเภอท่ีมีความประสงค์ปรับเปล่ียนเกษตรกรต้นแบบ/
สินค้าหลัก ให้ด้าเนินการตามแนวทางปฏิบัติส้าหรับการปรับเปล่ียน ศพก.หลัก และศูนย์เครือข่าย (ภาคผนวก 5) 
โดยจัดท้าข้อมูลท้าเนียบ ศพก. หลัก ความยาวไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ (ภาคผนวก 6) และข้อมูลบัญชี ศพก. 
(เฉพาะ ศพก. ท่ีมีความประสงค์ปรับเปล่ียนข้อมูล) (ภาคผนวก 7.1) ส่งให้ส้านักงานเกษตรจังหวัดเพื่อ
ตรวจสอบ และรวบรวมส่งให้ กวพ. ต่อไป ท้ังนี้  ให้ส้านักงานเกษตรอ้าเภอแนบเอกสารหลักฐานการ 
ขอปรับเปล่ียน ศพก. รายละเอียดตามภาคผนวก 5 ให้ส้านักงานเกษตรจังหวัดด้วย 
 
                  ส้านักงานเกษตรจังหวดั ตรวจสอบ ข้อมูลท้าเนียบ ศพก. หลัก (ภาคผนวก 6) 
และจัดท้าบัญชี ศพก. (เฉพาะ ศพก. ท่ีมีความประสงค์ปรับเปล่ียนข้อมูล) (ภาคผนวก 7.2) ส่งให้ กวพ.  
ในรูปแบบไฟล์ข้อมูลท่ีบันทึกเปนน Word และ Pdf ทาง E-mail : doaeresearch20@gmail.com และท้าหนังสือ
แจ้งปรับเปล่ียน ศพก. แจ้งให้กรมทราบ ท้ังนี้ ให้ ส้านักงานเกษตรจังหวัดแนบเอกสารหลักฐานการขอ
ปรับเปล่ียน ศพก. รายละเอียดตามภาคผนวก 5 ให้ กวพ. ด้วย 
     การปรับเปล่ียน ศพก. หลัก ให้ด้าเนินการตามแนวทางปฏิบัติส้าหรับ 
การปรับเปล่ียนศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) หลัก และศูนย์เครือข่าย 
(ภาคผนวก 5) โดยสามารถดาวน์โหลดตัวอย่างเอกสารแนบเพิ่มเติมในการปรับเปล่ียน ศพก. ได้จากเว็บไซต์ 
ศพก. รายละเอียดตามลิงค์ http://alc.doae.go.th/?p=7323  
  5.1.2 พัฒนาศูนย์เครือข่ายอื่นๆ (ยกเว้น ศจช. และ ศดปช.) ให้มีความพร้อมในการ 
เสริมหนุน และเช่ือมโยงการขับเคล่ือนการด้าเนินงาน ศพก. ด้าเนินการโดย เกษตรกรต้นแบบ คณะกรรมการ 
ศพก. และส้านักงานเกษตรอ้าเภอ ร่วมกันวิเคราะห์ศักยภาพของศูนย์เครือข่าย (ยกเว้น ศจช. และ ศดปช.)  
เพื่อพัฒนาให้มีความพร้อมในการเปนนจุดเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้ทางการเกษตรด้านต่าง ๆ โดยการจัดท้าแผน  
และแนวทางการพัฒนาศูนย์เครือข่ายพร้อมท้ังเสนอให้คณะกรรมการขับเคล่ือนงานด้านการเกษตร  
ระดับจังหวัดทราบด้วย และด้าเนินการพัฒนาศูนย์เครือข่ายตามแผน อ้าเภอละ 2 ศูนย์ โดยมีกรอบการพิจารณา
คัดเลือก ดังนี้ 
   1) เปนนศูนย์เครือข่ายท่ีมีการท้างานเช่ือมโยงกับ ศพก. มาอย่างต่อเนื่อง และมีการบันทึก
ข้อมูลในระบบรายงาน ศพก. (https://learningpoint.doae.go.th/login) หัวข้อ “รายงานการด้าเนินงาน
ศูนย์เครือข่ายของ ศพก.” 
   2) เปนนศูนย์เครือข่ายท่ีมีศักยภาพในการสนับสนุนการด้าเนินงานของ ศพก. แต่ยังไม่ได้รับ
การสนับสนุนงบประมาณจากภาครัฐ  
   3) เปนนศูนย์เครือข่ายท่ียังไม่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณการพัฒนาศูนย์เครือข่าย 
ศพก. จากกรมส่งเสริมการเกษตรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   4) ในการพิจารณาคัดเลือกศูนย์เครือข่าย ขอให้เปนนมติคณะกรรมการ ศพก. และปรากฏ
ในรายงานการประชุมคณะกรรมการ ศพก. ระดับอ้าเภอ ด้วย 
   5) กรณีนอกเหนือจากเกณฑ์การพิจารณา 4 ข้อดังกล่าว ขอให้ใช้มติคณะกรรมการ ศพก. 
ระดับอ้าเภอ และปรากฏในรายงานการประชุมคณะกรรมการ ศพก. ด้วย 

https://learningpoint.doae.go.th/login
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  งบประมาณ : เพื่อเปนนค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศักยภาพ ศพก. ส้าหรับการจัดท้าฐานเรียนรู้ 
แปลงเรียนรู้ และพื้นท่ีบริเวณ ศพก. เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ ปัจจัยการผลิตต่าง ๆ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
กับการด้าเนินกิจกรรม 
  หมายเหตุ :  ส้านักงานเกษตรอ้าเภอจัดท้าข้อมูลท้าเนียบศูนย์เครือข่าย (อ้าเภอละ 2 
ศูนย์) เฉพาะศูนย์เครือข่ายท่ีผ่านมติเห็นชอบของคณะกรรมการ ศพก. ระดับอ้าเภอ ให้ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ความยาวไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ (ภาคผนวก 8) และบัญชีศูนย์
เครือข่าย เฉพาะศูนย์เครือข่ายได้รับการสนับสนุนงบประมาณประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ภาคผนวก 
9.1) ส่งให้ส้านักงานเกษตรจังหวัดเพื่อตรวจสอบและรวบรวมส่งให้ กวพ. ต่อไป 

     ส้านักงานเกษตรจังหวัด ตรวจสอบ รวบรวมข้อมูลท้าเนียบศูนย์เครือข่าย 
(ภาคผนวก 8) และจัดท้าบัญชีศูนย์เครือข่าย (ภาคผนวก 9.2) เปนนภาพรวมจังหวัด ส่งให้  กวพ. ในรูปแบบ
ไฟล์ข้อมูลท่ีบันทึกเปนน Word และ Pdf ทาง E-mail : doaeresearch20@gmail.com  

 
     การปรับเปล่ียนศูนย์เครือข่าย ให้ด้าเนินการตามแนวทางปฏิบัติส้าหรับ 
การปรับเปล่ียนศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) หลัก และศูนย์เครือข่าย (ภาคผนวก 5) 
โดยสามารถดูตัวอย่างเอกสารแนบเพิ่มเติมในการปรับเปล่ียน ศพก. ได้จากเว็บไซต์ ศพก. รายละเอียดตามลิงค์ 
http://alc.doae.go.th/?p=7323 

  5.2 พัฒนาเกษตรกร ประกอบด้วยกิจกรรม ดังนี ้
  5.2.1 ส่งเสริมเกษตรเขตเมืองอัจฉริยะ 
   กองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร ด้าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมเกษตรเขตเมือง
อัจฉริยะในพื้นท่ีจังหวัด ภายใต้ ส้านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 1-3  
   งบประมาณ : เพื่อเปนนค่าใช้จ่ายในการด้าเนินการกิจกรรม เช่น ค่าใช้จ่ายในการ
ประชาสัมพันธ์ ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าเอกสารประกอบการสัมมนา ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  
ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพัก ค่าพาหนะ ค่าวิทยากร และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการด้าเนินกิจกรรม 
   หมายเหตุ : แนวทางการด้าเนินงานรายกิจกรรม รูปแบบการด้าเนินงาน ตามภาคผนวกท่ี 3.3 
  5.2.2 พัฒนาศักยภาพเกษตรกรต้นแบบ ศพก. จ้านวน 15 ราย (อ้าเภอละ 5 ราย) ด้าเนินการ 
ดังนี้ 
    1) ส้านักงานเกษตรอ้าเภอ ด้าเนินการรับสมัคร/คัดเลือกเกษตรกรต้นแบบจาก ศพก.
หลัก และศพก.เครือข่าย อ้าเภอละ 5 ราย ตามแบบฟอร์มใบสมัครเข้าร่วมโครงการฯ ในภาคผนวกท่ี 3.6 
    2) ส้านักงานเกษตรจังหวัด โดยเจ้าหน้าท่ีจังหวัดกับ ประธาน ศพก. ท่ีผ่านการอบรม
พัฒนาศักยภาพประธาน ศพก. ด้าเนินการร่วมกันในการวิเคราะห์ความต้องการของเกษตรกรต้นแบบ  
ศพก.หลัก และศพก.เครือข่าย ของแต่ละอ้าเภอ และจัดท้าหลักสูตรในการพัฒนาศักยภาพเกษตรกรต้นแบบ  
    3) ส้านักงานเกษตรจังหวัด ด้าเนินการอบรมพัฒนาศักยภาพเกษตรกรต้นแบบ  
จ้านวน 2 ครั้ง โดยเกษตรกรทีเ่ข้ารับการอบรมท้ัง 2 ครั้ง ควรเปนนเกษตรกรรายเดียวกัน 
  หลักสูตร : โดยมีขอบเขตเนื้อหาหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพประธาน ศพก.  
และเกษตรกรต้นแบบ ตามภาคผนวกท่ี 3.4 
    งบประมาณ : เพื่อเปนนค่าใช้จ่ายส้าหรับการจัดอบรม ถ่ายทอดความรู้ เช่น ค่าอาหาร 
ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม ค่าวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ประกอบในการถ่ายทอดความรู้  และฝึกปฏิบัติ ค่าวิทยากร  
ค่าพาหนะ ค่าเบ้ียเล้ียง และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการด้าเนินกิจกรรม 
       5.2.3 เสริมสร้างศักยภาพเกษตรกรผู้น า จ้านวน 30 ราย (อ้าเภอละ 10 ราย) ด้าเนินการ ดังนี้ 
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     1) ส้านักงานเกษตรอ้าเภอ ด้าเนินการรับสมัคร/คัดเลือกเกษตรกรผู้น้า อ้าเภอละ 10 ราย 
ตามแบบฟอร์มใบสมัครเข้าร่วมโครงการฯ ในภาคผนวกท่ี 3.6 
    2) ส้านักงานเกษตรจังหวัด ส้านักงานเกษตรอ้าเภอ และคณะกรรมการ ศพก./ศูนย์
เครือข่าย ร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลการผลิตพืชในพื้นท่ี และเลือกพืชท่ีได้รับความสนใจ หรือพืชเศรษฐกิจหลัก 
ของพื้นท่ีนั้น 1 ชนิด หรือประเด็นการเกษตรท่ีต้องการพัฒนาของพื้นท่ีนั้น ๆ เพื่อก้าหนดการจัดกระบวน  
การเรียนรู้ควบคู่กับการปฏิบัติให้กับเกษตรกรผู้น้าตามหลักสูตรและแผนการเรียนรู้ ท่ีก้า หนด โดยเน้น 
การเสริมสร้างศักยภาพเกษตรกรผู้น้าให้สามารถบริหารจัดการพื้นท่ี และสินค้าได้  
    3) ส้านักงานเกษตรจังหวัด/อ้าเภอ ร่วมกันจัดกระบวนการเรียนรู้ตามกระบวนการ
โรงเรียนเกษตรกร ให้กับเกษตรกรผู้น้า ได้แก่ Smart Farmer Yong Smart Farmer กลุ่มเกษตรกร วิสาหกิจ
ชุมชน สมาชิกแปลงใหญ่ เกษตรกรท่ีพร้อมจะเข้าเปนนสมาชิกแปลงใหญ่ท่ีมีศักยภาพ ความพร้อมท่ีจะรับการ
พัฒนา หรือเคยผ่านการอบรมตามหลักสูตรการเรียนรู้กับ ศพก. มาแล้วจ้านวน 10 ราย/อ้าเภอ เพื่อบ่มเพาะ
เกษตรกรเตรียมพร้อมไปสู่การเปนนผู้ประกอบการ ซึ่งก้าหนดให้จัดกระบวนการเรียนรู้  จ้านวน 2 ครั้ง ณ ศพก.  
หรือศูนย์เครือข่าย และให้มี เวทีการแลกเปล่ียนเรียนรู้  1 ครั้ง ณ สถานท่ีท่ีมีองค์ความรู้ เทคโนโลยี  
และนวัตกรรมท่ีเหมาะสม หรือประเด็นความรู้ ท่ีเกี่ยวข้องกับการขับเคล่ือนด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG  
(BCG Economy Model) หรือประเด็นเนื้อหาวิชาการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรท่ีอบรม ตามมติ 
ของท่ีคณะกรรมการ ศพก. ท่ีร่วมกันพิจารณาถึงความเหมาะสม โดยเกษตรกรท่ีร่วมกิจกรรมท้ัง 3 ครั้ง  
ควรเปนนเกษตรกรรายเดียวกัน 
  ท้ังนี้ การเสริมสร้างศักยภาพเกษตรกรผู้น้าสามารถบูรณาการโครงการจากหน่วยงาน 
ต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกกรมส่งเสริมการเกษตร เข้ามาสนับสนุนการด้าเนินการได้ ตลอดจนการเช่ือมโยง 
การถ่ายทอดความรู้/เทคโนโลยี/นวัตกรรมการเกษตร จากสถาบันการศึกษา และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
มาถ่ายทอดสู่เกษตรกรตามความเหมาะสมของแต่ละพื้นท่ี  
   งบประมาณ : เพื่อเปนนค่าใช้จ่ายส้าหรับการถ่ายทอดความรู้ เช่น ค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง
และเครื่องด่ืม ค่าวัสดุอุปกรณ์ใช้ในการถ่ายทอดความรู้ และฝึกปฏิบัติ ค่าวิทยากร ค่าพาหนะ ค่าเบี้ยเล้ียง  
และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการด้าเนินกิจกรรม 
   หมายเหตุ :  เกษตรกรผู้น า ได้แก่ Smart Farmer Yong Smart Farmer  
กลุ่มเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน สมาชิกแปลงใหญ่ เกษตรกรท่ีพร้อมจะเข้าเปนนสมาชิกแปลงใหญ่ท่ีมีศักยภาพ  
ความพร้อมท่ีจะรับการพัฒนา หรือเคยผ่านการอบรมตามหลักสูตรการเรียนรู้กับ ศพก. มาแล้ว 
      หากจังหวัดใดมีอ้าเภอท่ีไม่สามารถจัดอบรมเกษตรกรได้ครบ 10 ราย 
จังหวัดสามารถเกล่ียเป้าหมายจ้านวนเกษตรกรเข้ารับการอบรมภายในจังหวัดได้ (ทุกอ้าเภอต้องมีเกษตรกร 
เข้ารับการอบรม) ท้ังนี้ ส้านักงานเกษตรจังหวัดท่ีมีการด้าเนินการดังกล่าว ต้องท้าหนังสือช้ีแจงสาเหตุท่ีอ้าเภอ
ไม่สามารถน้าเกษตรกรเข้ารับการอบรมได้ครบ 10 ราย พร้อมท้ังสรุปจ้านวนเกษตรกรท่ีเข้ารับการอบรม 
ของแต่ละอ้าเภอให้กรมส่งเสริมการเกษตรทราบด้วย 
     เมื่อด้าเนินการอบรมเกษตรกรเสร็จส้ินแล้ว ให้ส้านักงานเกษตรอ้าเภอ 
บันทึกข้อมูลการอบรมเกษตรกรผู้น้าในระบบรายงาน ศพก. (https://learningpoint.doae.go.th/login) 
หัวข้อ “รายงานสรุปการจัดอบรมเกษตรกร” หลักสูตร เสริมสร้างศักยภาพเกษตรกรผู้น้า โดยให้แต่ละอ้าเภอ
บันทึกจ้านวนเกษตรกรท่ีเข้ารับการอบรมจ้านวนตามจริงของแต่ละอ้าเภอ และจ้านวนเกษตรกรท่ีเข้ารับการ
อบรมท้ังหมดของจังหวัดต้องไม่น้อยกว่าเป้าหมายท่ีกรมส่งเสริมการเกษตรก้าหนดให้ ของจังหวัดนั้นๆ 

 5.3 สนับสนนุการให้บริการของ ศพก. และศูนย์เครือข่าย ประกอบด้วยกิจกรรม ดังนี ้
  5.3.1 การจัดงานวันถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อเ ร่ิมต้นฤดูกาลผลิตใหม่ (Field Day)  
ในพื้นท่ีจังหวัดสมุทรสาคร อย่างน้อยจังหวัดละ 1 จุด ซึ่ง เกษตรกรท่ีเข้าร่วมงานต้องมาจากทุกอ้าเภอ  

https://learningpoint.doae.go.th/login
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อย่างน้อยอ้าเภอละ 40 ราย หรือให้พิจารณาตามความเหมาะสม และข้อจ้ากัดของสภาพพื้นท่ีในการจัดงาน
นั้นๆ มีแนวทางด้าเนินการ ดังนี้ 
   1) ส้านักงานเกษตรจังหวัด ส้านักงานเกษตรอ้าเภอ หน่วยงานภาคีเครือข่าย  
และคณะกรรมการ ศพก./ศูนย์เครือข่าย ร่วมกันวิเคราะห์สถานการณ์การเกษตรในพื้นท่ี พิจารณาคัดเลือก
ชนิดพืช/สถานการณ์การเกษตรท่ีส้าคัญ หรือประเด็นเร่งด่วนมาก้าหนดเปนนเป้าหมายหลักในการน้าเสนอ  
การจัดงาน Field Day เพื่อวางแผนและก้าหนดประเด็นการจัดงาน  
   2) ส้านักงานเกษตรจังหวัด ส้านักงานเกษตรอ้าเภอ หน่วยงานภาคีเครือข่าย และ
คณะกรรมการ ศพก./ศูนย์เครือข่าย ร่วมกันจัดงานให้สอดคล้องกับชนิดพืชหลัก/ประเด็นหลักท่ีได้ก้าหนดไว้ 
โดยสามารถใช้สถานท่ีจัดงาน ณ ศพก./ ศูนย์เครือข่าย ศพก./ แปลงใหญ่/ สถาบันการศึกษาในพื้นท่ี  
 / หน่วยงานวิชาการ/ ภาคเอกชน หรือสถานท่ีอื่นๆ ท่ีมีความเหมาะสม มีเทคโนโลยี นวัตกรรมการ เกษตร 
หรือมีองค์ความรู้ด้านการตลาด หรือ BCG Economy Model ท่ีสามารถเปนนสถานท่ีจัดกิจกรรม  
และมีจุดเรียนรู้/การถ่ายทอดเทคโนโลยีให้เกษตรกรได้ ซึ่งกิจกรรมในงานควรประกอบด้วย  
    2.1) กิจกรรมหลัก ได้แก่ จุดเรียนรู้/สถานีเรียนรู้ ต่างๆ ท่ีมีเนื้อหาสอดคล้อง  
กับเปา้หมายและประเด็นการถ่ายทอดเทคโนโลยี  
    2.2) กิจกรรมรอง ได้แก่ การน้าเสนอนิทรรศการความรู้และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
หรือ BCG Economy Model ซึ่งเกษตรกรสามารถน้าไปปฏิบัติ หรือศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมได้ จากหน่วยงาน
ร่วมบูรณาการ สถาบันการศึกษา ภาคเอกชน และหน่วยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงการให้บริการ 
ด้านการเกษตรของหน่วยงานต่างๆ  
    2.3) กิจกรรมเสริม เช่น การแสดงและจ้าหน่ายสินค้าของกลุ่ม/สถาบันเกษตรกร/
วิสาหกิจชุมชน ฯลฯ  
   ท้ังนี้ สามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมได้ใน (ภาคผนวก 10)  
   งบประมาณ : เพื่อเปนนค่าใช้จ่ายส้าหรับการจัดงาน เช่น ค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง 
และเครื่องด่ืม ค่าวัสดุอุปกรณ์ใช้ในการถ่ายทอดความรู้  และฝึกปฏิบัติ ค่าวิทยากร ค่าพาหนะ และค่าใช้จ่าย 
อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการด้าเนินกิจกรรม 
  หมายเหตุ :  หากจังหวัดใดมีอ้าเภอท่ีไม่สามารถน้าเกษตรกรเข้าร่วมงาน Field Day  
ได้ครบ 40 ราย จังหวัดสามารถเกล่ียเป้าหมายจ้านวนเกษตรกรเข้าร่วมงาน Field Day ภายในจังหวัดได้  
(ทุกอ้าเภอต้องมีเกษตรกรเข้าร่วมงาน) ท้ังนี้ ส้านักงานเกษตรจังหวัดท่ีมีการด้าเนินการดังกล่าว ต้องท้าหนังสือ
ช้ีแจงสาเหตุท่ีอ้าเภอไม่สามารถน้าเกษตรกรเข้าร่วมงานได้ครบ 40 ราย พร้อมท้ังสรุปจ้านวนเกษตรกร 
ท่ีเข้าร่วมงาน Field Day ของแต่ละอ้าเภอให้กรมส่งเสริมการเกษตรทราบด้วย 
     ส้านักงานเกษตรอ้าเภอบันทึกแผนการจัดงาน Field Day ปี 2567  
ในระบบรายงาน ศพก. (https:learningpoint.doae.go.th/login)  หัวข้อ “รายงานแผนด้าเนินงานการจัด Field Day” 
กรณีจัดงานรวมกันหลายอ้าเภอในครั้งนั้น ณ สถานท่ีเดียวกัน ให้แต่ละอ้าเภอบันทึกข้อมูลแผนการจัดงาน 
(วั น ท่ี / สถาน ท่ี /ประ เ ด็นอื่ นๆ )  ให้ เหมื อน กัน ทุกอ้ า เภอ  และ ทุกอ้ า เภอ ต้อ งมี กา รบัน ทึกแผน 
การจัดงาน Field Day  
ตัวอย่าง การจัดงาน ณ ศพก.หลัก อ.เมือง จ.อ่างทอง ร่วมกันจัดงาน 3 อ้าเภอ ในวันท่ี 1 ก.พ. 67 ให้บันทึก
ข้อมูล คือ วันท่ีจัดงาน 1 ก.พ. 67 สถานท่ี ณ ศพก.หลัก อ.เมือง จ.อ่างทอง และประเด็นอื่นๆ ตามแบบ
บันทึกให้ถูกต้องตรงกันและครบถ้วน  
    ส้านักงานเกษตรอ้าเภอบันทึกผลการจัดงาน Field day ปี 2567 ในระบบ
รายงาน ศพก. (https:learningpoint.doae.go.th/login)  หัวข้อ “รายงานการด้าเนินงานการจัด Field Day” 
เมื่อด้าเนินการจัดงาน Field Day เสร็จส้ินแล้ว ให้อ้าเภอบันทึกผลการจัดงานให้ถูกต้อง ครบถ้วน ทุกประเด็น 
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กรณีจัดงานรวมกันหลายอ้าเภอในครั้งนั้น ณ สถานท่ีเดียวกัน ให้แต่ละอ้าเภอท่ีจัดงานร่วมกัน บันทึกข้อมูลผล
การจัดงาน (วันท่ี/สถานท่ี/ประเด็นอื่นๆ) ให้เหมือนกันทุกอ้าเภอ และบันทึกจ้านวนเกษตรกรท่ีเข้าร่วมงาน 
Field Day จ้านวนตามจริงของแต่ละอ้าเภอ โดยจ้านวนเกษตรกรที่เข้าร่วมงาน Field Day ท้ังหมดของจังหวัด
ต้องไม่น้อยกว่าเป้าหมายท่ีกรมฯ ก้าหนดให้ของจังหวัดนั้นๆ 

  ในกรณีจังหวัดท่ีมีเกษตรกรเข้าร่วมกิจกรรม Field Day เปนนจ้านวนมาก
เกินกว่ามาตรการการควบคุมโรคอุบัติใหม่ท่ีทางราชการก้าหนด และข้อก้าหนดของทางผู้ว่าราชการจังหวัด
นั้นๆ ก้าหนด เพื่อให้สามารถด้าเนินกิจกรรมได้อย่างเรียบร้อย และมีความปลอดภัย จังหวัดสามารถพิจารณา
ด้าเนินการได้ ดังนี้ 

  - แบ่งเป้าหมายเกษตรกรท่ีเข้าร่วมงาน Field Day ออกเปนนกลุ่มย่อย หรือ 
  - แบ่งจ้านวนครั้ง/แบ่งการจัดงานตามกลุ่มอ้าเภอ หรือ 
  - ปรับรูปแบบการจัดงานได้ตามความเหมาะสมของสภาพพื้นท่ีและ

สถานการณ์  ในช่วงเวลานั้น ๆ  
  5.3.2 ประกวด ศพก. ดีเด่น ประกอบด้วยกิจกรรม ดังนี้     
   1) ประกวด ศพก. ดีเด่นระดับจังหวัด ด้าเนินการโดยส้านักงานเกษตรจังหวัดร่วมกับ
คณะกรรมการประกวด ศพก. ดีเด่น ระดับจังหวัด พิจารณาคัดเลือก ศพก. ท่ีมีผลส้าเร็จในการด้าเนินงาน
จังหวัดละ 1 ศูนย์ โดยใช้หลักเกณฑ์การคัดเลือก ศพก. ดีเด่น ตามท่ีกองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร
ก้าหนดไว้เพื่อประกอบการพิจารณา พร้อมรายงานผลให้ส้านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร และ  
กรมส่งเสริมการเกษตรทราบ เมื่อด้าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 
   2) ประกวด ศพก. ดีเด่นระดับเขต  ด้าเนินการโดยส้านักงานส่งเสริมและพัฒนา 
การเกษตรร่วมกับคณะกรรมการประกวด ศพก. ดีเด่น ระดับเขต พิจารณาคัดเลือก ศพก. ท่ีมีผลส้าเร็จ 
ในการด้าเนินงาน โดยใช้หลักเกณฑ์การคัดเลือก ศพก. ดีเด่น ตามท่ีกองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร
ก้าหนดไว้เพื่อประกอบการพิจารณา พร้อมรายงานผลให้กรมส่งเสริมการเกษตรทราบ เมื่อด้าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 
   3) ประกวด ศพก. ดีเด่นระดับประเทศ ด้าเนินการโดยกองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริม
การเกษตรร่วมกับคณะกรรมการประกวด ศพก. ดีเด่น ระดับประเทศ พิจารณาคัดเลือก ศพก. ดีเด่น ระดับเขต 
จากทุกเขต เพื่อให้ได้ ศพก. ดีเด่น ระดับประเทศ  
   งบประมาณ : เพื่อเปนนค่าใช้จ่ายในการด้าเนินการประกวด เช่น ค่าใช้จ่ายส้าหรับ 
การประชุม ค่าใช้จ่ายส้าหรับเดินทางไปราชการ ค่าวัสดุส้านักงานและวัสดุคอมพิวเตอร์ส้าหรับจัดท้ารายงาน 
ค่าใช้จ่ายในการจัดสถานท่ี ค่าใช้จ่ายในการจัดท้าวีดิ ทัศน์ ค่าเอกสาร ค่าจัดท้าโล่รางวัล ค่าเงินรางวัล  
ค่าใบประกาศเกียรติคุณ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการด้าเนินกิจกรรม  
   หมายเหตุ :  แนวทางการด้าเนินงานรายกิจกรรม รูปแบบการรายงานผล ตลอดจน
หลักเกณฑ์การคัดเลือก ศพก. ดีเด่น กองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตรจะแจ้งให้ทราบต่อไป 
  5.3.3 วัสดุส านักงาน  
    ส้านักงานเกษตรจังหวัดสมุทรสาคร ด้าเนินการสนับสนุนวัสดุ และอุปกรณ์ส้านักงานเพื่อ
การด้าเนินกิจกรรมโครงการ ศพก. (ค่าบริหารการจัดการโครงการ) 
   งบประมาณ : เพื่อเปนนค่าใช้จ่ายส้าหรับจัดซื้อ จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  
ท่ีเกี่ยวข้องกับการด้าเนินกิจกรรม  

  5.4 การบริหารจดัการเพื่อขับเคลื่อนด าเนินงาน 
  5.4.1 ประชุมคณะกรรมการเครือข่าย ศพก. 
   การประชุมคณะกรรมการเครือข่าย ศพก. และแปลงใหญ่ทุกระดับ (ประเทศ เขต 
จังหวัด และอ าเภอ)  
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การประชุมคณะกรรมการเครือข่าย ศพก. และแปลงใหญ่ทุกระดับ (ประเทศ เขต จังหวัด 
และอ้าเภอ)เพื่อขับเคล่ือนการด้าเนินงานเครือข่าย ศพก. ให้เกิดเปนนรูปธรรม จึงจัดให้มีเวที ศพก.  
และแปลงใหญ่ในทุกระดับ เพื่อให้เกิดการประสานการท้างานเครือข่ายด้านการตลาด รวมท้ังองค์ความรู้ต่าง ๆ 
โดยมี ศพก. และศูนย์เครือข่าย เปนนฐานเรียนรู้และเปนนแหล่งองค์ความรู้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้า
เกษตร ตลอดจนเปนนการบ่มเพาะเกษตรกรท่ีเข้าเปนนสมาชิกแปลงใหญ่  โดยให้คณะกรรมการเครือข่าย ศพก. 
และแปลงใหญ่ ได้พบปะแลกเปล่ียนเรียนรู้การด้าเนินงานกันท้ังระดับประเทศ เขต จังหวัด และคณะกรรมการ 
ศพก. ระดับอ้าเกอ ประกอบด้วย 

  1) ประชุมคณะกรรมการเครือข่าย ศพก. และแปลงใหญ่ ระดับประเทศ ส่วนกลาง  
กองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร จัดประชุมคณะกรรมการเครือข่าย ศพก. ระดับประเทศ  
เพื่อประสานเช่ือมโยง วางแผน และขับเคล่ือนการด้าเนินงานร่วมกัน โดยด้าเนินการจัดประชุม  
ร่วมกับส้านักส่งเสริมและจัดการสินค้าเกษตร อย่างน้อย 4 ครั้ ง ซึ่งสามารถด้าเนินการจัดได้ 2 รูปแบบ  
ท้ังการประชุมรูปแบบปกติ (On  site) หรือจัดประชุมรูปแบบออนไลน์ ท้ังนี้ ในการจัดประชุมสามารถ
ปรับเปล่ียนรูปแบบ การจัดประชุมได้ตามสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นในช่วงเวลานั้น ๆ โดยในการประชุมทุกครั้ง 
ขอให้กรรมการท่ีเข้าร่วมประชุมได้รับทราบข้อมูลสถานการณ์ ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ ร่วมกันวิเคราะห์สาเหตุ
และหาแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกันของแต่ละเขต ในประเด็นดังต่อไปนี้  

    1.1) การรายงานการด้าเนินการของ ศพก. ปัญหาอุปสรรค และการด้าเนินการ
แก้ไข  

 1.2) สภาพภูมิอากาศ ปริมาณน้้าต้นทุน ปัจจัยสภาพแวดล้อมต่างๆ ท่ีมีอิทธิพลต่อ
การเจริญเติบโตและการให้ผลผลิตของพืชหรือสินค้าเกษตรหลัก ๆ 

 1.3) ความเส่ียงการการเกิดภัยพิบัติ เช่น ภัยแล้ง โรคพืชและศัตรูพืชระบาด ปัญหา
อุปสรรค และการแก้ไข การแจ้งเตือนภัย และการสร้างการรับรู้ให้กับเกษตรกร  

 1.4) สถานการณ์การผลิต การเพาะปลูก การตลาด ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไข
 1.5) แนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและการตลาดของพืชหรือสินค้าเกษตรหลัก ๆ 
 1.6) ข้อมูลข่าวสารทางด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่ๆ  

  1.7) ปัญหาความเดือดร้อน และเรื่องร้องเรียนของเกษตรกร และการด้าเนินการ
แก้ไขปัญหา 

 งบประมาณ : เพื่อเปนนค่าใช้จ่ายส้าหรับการจัดประชุม เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์  
ค่าเอกสารประกอบการประชุม ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม ค่าเบี้ยเล้ียง ค่าพาหนะ และค่าใช้จ่าย
อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการด้าเนินกิจกรรม 

2) ประชุมคณะกรรมการเครือข่าย ศพก. และแปลงใหญ่ ระดับเขต ส้านักงานส่งเสริมและ
พัฒนาการเกษตร เปนนผู้ด้าเนินการจัดการประชุมคณะกรรมการเครือข่าย ศพก. และแปลงใหญ่ ระดับเขตเพื่อ
เปนนการประสานงานเช่ือมโยงการขับเคล่ือน ศพก. และแปลงใหญ่ ของจังหวัดต่าง ๆ ในพื้นท่ีรับผิดชอบโดยมี
การ ด้า เนินการ จัดร่ วมกับ ผู้รั บ ผิดชอบส่ง เสริ มกา ร เกษตรแบบแปลง ใหญ่  อย่ า งน้ อย  4  ครั้ ง  
ซึ่งสามารถด้าเนินการจัดได้ 2 รูปแบบ ท้ังการประชุมรูปแบบปกติ (Onsite) หรือจัดประชุมรูปแบบออนไลน์ 
ท้ังนี้ ในการจัดประชุม สามารถปรับเปล่ียนรูปแบบการจัดประชุมได้ตามสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นในช่วงเวลานั้น ๆ 
โดยในการประชุมทุกครั้ง ขอให้กรรมการท่ีเข้าร่วมประชุมได้รับทราบข้อมูลสถานการณ์ ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ร่วมกันวิเคราะห์สาเหตุและหาแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน ของแต่ละจังหวัด ในประเด็นดังต่อไปนี้  

    2.1) การรายงานการด้าเนินการของ ศพก. ปัญหาอุปสรรค และการด้าเนินการ
แก้ไข  
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 2.2) สภาพภูมิอากาศ ปริมาณน้้าต้นทุน ปัจจัยสภาพแวดล้อมต่างๆ ท่ีมีอิทธิพลต่อ
การเจริญเติบโตและการให้ผลผลิตของพืชหรือสินค้าเกษตรหลัก ๆ 

 2.3) ความเส่ียงการการเกิดภัยพิบัติ เช่น ภัยแล้ง โรคพืชและศัตรูพืชระบาด ปัญหา
อุปสรรค และการแก้ไข การแจ้งเตือนภัย และการสร้างการรับรู้ให้กับเกษตรกร  

 2.4) สถานการณ์การผลิต การเพาะปลูก การตลาด ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไข
 2.5) แนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและการตลาดของพืชหรือสินค้าเกษตรหลัก ๆ 
 2.6) ข้อมูลข่าวสารทางด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่ๆ  

  2.7) ปัญหาความเดือดร้อน และเรื่องร้องเรียนของเกษตรกร และการด้าเนินการ
แก้ไขปัญหา 
 งบประมาณ : เพื่อเปนนค่าใช้จ่ายส้าหรับการจัดประชุม เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์  
ค่าเอกสารประกอบการประชุม ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม ค่าเบี้ยเล้ียง ค่าพาหนะ และค่าใช้จ่าย
อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการด้าเนินกิจกรรม 

 3) ประชุมคณะกรรมการเครือข่าย ศพก. และแปลงใหญ่ ระดับจังหวัด ส้านักงานเกษตร
จังหวัดเปนนผู้จัดการประชุมคณะกรรมการเครือข่าย ศพก. และแปลงใหญ่ ระดับจังหวัด เพื่อเปนนการประสาน
เช่ือมโยงการขับเคล่ือน ศพก. และแปลงใหญ่ของอ้าเภอต่าง ๆ ในจังหวัด โดยมีการด้าเนินการจัดร่วม  
กับผู้รับผิดชอบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ อย่างน้อย 4 ครั้ง ซึ่งสามารถด้าเนินการจัดได้ 2 รูปแบบ  
ท้ังการประชุมรูปแบบปกติ (On site) หรือจัดประชุมรูปแบบออนไลน์ ท้ังนี้ ในการจัดประชุมสามารถ
ปรับเปล่ียนรูปแบบการจัดประชุมได้ตามสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นในช่วงเวลานั้น ๆ  โดยในการประชุมทุกครั้ง 
ขอให้กรรมการท่ีเข้าร่วมประชุมได้รับทราบข้อมูลสถานการณ์ ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ ร่วมกันวิเคราะห์สาเหตุ
และหาแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน ของแต่ละอ้าเภอ ในประเด็นดังต่อไปนี้  

    3.1) การรายงานการด้าเนินการของ ศพก. ปัญหาอุปสรรค และการด้าเนินการแก้ไข  
 3.2) สภาพภูมิอากาศ ปริมาณน้้าต้นทุน ปัจจัยสภาพแวดล้อมต่างๆ ท่ีมีอิทธิพลต่อ

การเจริญเติบโตและการให้ผลผลิตของพืชหรือสินค้าเกษตรหลัก ๆ 
 3.3) ความเส่ียงการการเกิดภัยพิบัติ เช่น ภัยแล้ง โรคพืชและศัตรูพืชระบาด ปัญหา

อุปสรรค และการแก้ไข การแจ้งเตือนภัย และการสร้างการรับรู้ให้กับเกษตรกร  
 3.4) สถานการณ์การผลิต การเพาะปลูก การตลาด ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไข
 3.5) แนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและการตลาดของพืชหรือสินค้าเกษตรหลัก ๆ 
 3.6) ข้อมูลข่าวสารทางด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่ๆ  

  3.7) ปัญหาความเดือดร้อน และเรื่องร้องเรียนของเกษตรกร และการด้าเนินการ
แก้ไขปัญหา 

 งบประมาณ : เพื่อเปนนค่าใช้จ่ายส้าหรับการจัดประชุม เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์  
ค่าเอกสารประกอบการประชุม ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม ค่าเบี้ยเล้ียง ค่าพาหนะ และค่าใช้จ่าย
อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการด้าเนินกิจกรรม 
 4) ประชุมคณะกรรมการเครือข่าย ศพก. และแปลงใหญ่ ระดับอ าเภอ เกษตรกรต้นแบบ 
(ประธานคณะกรรมการ ศพก.) ร่วมกับแปลงใหญ่ และเกษตรอ้าเภอ จัดประชุมเพื่อให้คณะกรรมการได้ร่วมกัน
วิเคราะห์และวางแผนการด้าเนินงานของ ศพก. และแปลงใหญ่ การรับรองศูนย์เครือข่าย การบริหารจัดการ    
การขบัเคล่ือนการด้าเนินงาน การสรุปผลการด้าเนินงาน และอื่น ๆ ตามความเหมาะสม โดยมีการจัดร่วมกับ
ผู้รับผิดชอบงานส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ อย่างน้อย 4 ครั้ง เปนนการจัดการประชุมรูปแบบปกติ (On site)  
โดยในการประชุมทุกครั้ง ขอให้กรรมการท่ีเข้าร่วมประชุมได้รับทราบข้อมูลสถานการณ์ ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ร่วมกันวิเคราะห์สาเหตุและหาแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกันในแต่ละพื้นท่ี ในประเด็นดังต่อไปนี้  
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    4.1) การรายงานการด้าเนินการของ ศพก. ปัญหาอุปสรรค และการด้าเนินการ
แก้ไข  

 4.2) สภาพภูมิอากาศ ปริมาณน้้าต้นทุน ปัจจัยสภาพแวดล้อมต่างๆ ท่ีมีอิทธิพลต่อ
การเจริญเติบโตและการให้ผลผลิตของพืชหรือสินค้าเกษตรหลัก ๆ 

 4.3) ความเส่ียงการการเกิดภัยพิบัติ เช่น ภัยแล้ง โรคพืชและศัตรูพืชระบาด ปัญหา
อุปสรรค และการแก้ไข การแจ้งเตือนภัย และการสร้างการรับรู้ให้กับเกษตรกร  

 4.4) สถานการณ์การผลิต การเพาะปลูก การตลาด ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไข
 4.5) แนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและการตลาดของพืชหรือสินค้าเกษตรหลัก ๆ 
 4.6) ข้อมูลข่าวสารทางด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่ๆ  

  4.7) ปัญหาความเดือดร้อน และเรื่องร้องเรียนของเกษตรกร และการด้าเนินการ
แก้ไขปัญหา 
  งบประมาณ : เพื่อเปนนค่าใช้จ่ายส้าหรับการจัดประชุม เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์  
ค่าเอกสารประกอบการประชุม ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม ค่าเบี้ยเล้ียง ค่าพาหนะ และค่าใช้จ่าย
อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการด้าเนินกิจกรรม 
      หมายเหตุ :  ในข้อ 1) – 4) ให้ด้าเนินการจัดประชุม 2 เครือข่าย (ศพก. และแปลงใหญ่) 
ร่วมกันทุกระดับ (ประเทศ เขต จังหวัด และอ้าเภอ) จ้านวน 4 ครั้ง/ปี โดยบูรณาการงบประมาณการจัดประชุม 
จากโครงการศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) ร่วมกับโครงการแปลงใหญ่ 
 5.5 ติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน ศพก. 
   5.5.1 ติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน ศพก. ระดับจังหวัด ด้าเนินการโดยส้านักงาน
เกษตรจังหวัด ติดตามและรายงานผลการขับเคล่ือนการด้าเนินงานโครงการ ศพก. และการให้บริการ  
ของ ศพก. และให้ค้าปรึกษาแนะน้าแก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน เกษตรกร และชุมชน 
  งบประมาณ : เพื่อเปนนค่าใช้จ่ายส้าหรับการติดตามและรายงานผลการขับเคล่ือน 
การด้าเนินงานโครงการ ศพก. การประเมินผล เช่น ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพัก ค่าพาหนะ ค่าจัดท้าเอกสารรายงาน 
และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการด้าเนินกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ศพก. ส่วนที่ 1 
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ส่วนที่ 2 การด าเนินงานของศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน (ศจช.) ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน (ศดปช.) 
และการอารักขาพืช 
   5.5 พัฒนาศูนย์เครือข่าย (ศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน (ศจช.) และ ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน 
(ศดปช.)) โดยพัฒนาการบริหารจัดการเพื่อขับเคล่ือนการด้าเนินงาน ศจช. และ ศดปช. ให้เช่ือม โยง 
เปนนเครือข่ายการท้างานร่วมกับ ศพก. ประกอบด้วย 
  5.6.1 การพัฒนาศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน (ศจช.) 
  5.6.2 การพัฒนาศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน (ศดปช.) 
  5.6.3 พัฒนาศักยภาพการให้บริการคลินิกพืชสนับสนุนการด้าเนินงานศูนย์เครือข่าย 
  5.6.4 ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด้าเนินงานการพัฒนาศูนย์เครือข่าย 
มีรายละเอียด ดังนี้ 
   5.5.1 การพัฒนาศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน (ศจช.) 
   ส้านักงานเกษตรจังหวัดพิจารณาจัดกิจกรรม/เวที เพื่อช้ีแจงแนวทางการพัฒนาศักยภาพ 
การด้าเนินงานและการให้บริการของศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน (ศจช.)  แก่เจ้าหน้าท่ีส้านักงานเกษตรอ้าเภอ 
เพื่อให้การด้าเนินกิจกรรมมีความถูกต้อง เกิดประสิทธิภาพ และเปนนไปในทิศทางเดียวกัน โดยประกอบด้วย
กิจกรรม ดังนี้ 
   1) ขับเคลื่อนและขยายผลการด าเนินงานโรงเรียนเกษตรกร ประกอบด้วย 6 กิจกรรม 
ดังนี้ 
    1.1) พัฒนาศักยภาพวิทยากรกระบวนการโรงเรียนเกษตรกร เพื่อพัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าท่ีกรมส่งเสริมการเกษตรให้มีความรู้และทักษะส้าหรับการเปนนวิทยากรกระบวนการโรงเรียนเกษตรกร 
(Master Trainer) ให้มีความรู้ความสามารถท่ีจะน้าไปพัฒนาศักยภาพวิทยากรพี่เล้ียงกระบวนการโรงเรียน
เกษตรกร ระดับพื้นท่ี (Facilitator) และเปนนทีมด้าเนินการขับเคล่ือนและขยายผลการด้าเนินงานโรงเรียน
เกษตรกรในระดับพื้นท่ีต่อไป ด้าเนินการโดยกองส่งเสริมการอารักขาพืชและจัดการดินปุ๋ยจัดสัมมนาเจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบงานอารักขาพืช  หรือผู้ท่ีขับเคล่ือนกระบวนการโรงเรียนเกษตรกรในพื้นท่ีด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม  
เพื่อพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างทักษะการเปนนวิทยากรกระบวนการโรงเรียนเกษตรกรส้าหรับขับเคล่ือนงาน
โรงเรียนเกษตรกรแก่เจ้าหน้าท่ีอารักขาพืช 
    1.2) พัฒนาศักยภาพวิทยากรพี่เล้ียงกระบวนการโรงเรียนเกษตรกร ระดับพื้นท่ี  
เพื่อพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีอารักขาพืชระดับพื้นท่ีให้มีความรู้และทักษะการเปนนวิทยากรพี่เล้ียงกระบวนการ
โรงเรียนเกษตรกร (Facilitator) ส้าหรับจัดกระบวนการโรงเรีนเกษตรกรให้แก่เกษตรกรในพื้นท่ีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพต่อไป ด้าเนินการโดยส้านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร จัดสัมมนาเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
งานอารักขาพืชหรือ ผู้ ท่ีขับเคล่ือนกระบวนการโรงเรียน เกษตรกรในพื้น ท่ีด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม  
โดยมีเจ้าหน้าที่ผู้ได้รับการพัฒนาเป็นวิทยากรกระบวนการโรงเรียนเกษตรกร (Master Trainer) ตลอดจน
ทีมเจ้าหน้าที่ระดับจังหวัด ระดับอ าเภอที่ผ่านการพัฒนาเป็นวิทยากรพี่เลี้ยงมาแล้ว เปนนทีมวิทยากร 
ในการจัดกิจกรรม และมีจ้านวนเป้าหมายผู้เข้าร่วมสัมมนารวมทีมวิทยากร ดังนี้ 
          - สสก. 1 อย่างน้อย จ้านวน 40 คน 
          - สสก. 2 อย่างน้อย จ้านวน 34 คน 
     - สสก. 3 อย่างน้อย จ้านวน 39 คน 
     - สสก. 4 อย่างน้อย จ้านวน 142 คน 
     - สสก. 5 อย่างน้อย จ้านวน 76 คน 
     - สสก. 6 อย่างน้อย จ้านวน 94 คน 
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ท้ังนี้ ในกรณีท่ี สสก. ใดมีจ้านวนผู้เข้าร่วมสัมมนาจ้านวนมาก สามารถแบ่งเป้าหมาย และแบ่งจ้านวนครั้ง  
ในการจัดสัมมนาได้ตามความเหมาะสม 
    งบประมาณ  เปนน ค่า ใ ช้ จ่ าย ส้าหรับการ จัดสัมมนา  เ ช่น  ค่าวั ส ดุอุปกรณ์  
ค่าเอกสารประกอบการสัมมนา ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม ค่าเบี้ยเล้ียง ค่าท่ีพัก ค่าพาหนะ ค่าวิทยากร 
และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการด้าเนินกิจกรรม เปนนต้น 
    1.3) พัฒนาโรงเรียนเกษตรกรต้นแบบ ปี 2567 ด้านการจัดการศัตรูพืชแบบมีส่วน
ร่วม ของชุมชน เพื่อให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และพัฒนาทักษะด้านการอารักขาพืชของสมาชิก ศจช. ผ่าน        
การเรียนรู้และปฏิบัติจริงตามกระบวนการโรงเรียนเกษตรกร และพัฒนา ศจช . ให้เปนนโรงเรียนเกษตรกร
ต้นแบบด้านการจัดการศัตรูพืช ส้าหรับขยายผลกระบวนการโรงเรียนเกษตรกรสู่ ศจช. อื่นๆ ต่อไป ด้าเนินการโดย 

    1.3.1) ส้านักงานเกษตรหวัด/อ้าเภอ คัดเลือก ศจช หรือกลุ่มเกษตรกร 
ท่ีมีความพร้อมในการเรียนรู้ และยังไม่ได้รับการพัฒนาเป็นโรงเรียนเกษตรกรในปีงบประมาณ 2566  
ส้าหรับเปนนเป้าหมายในการอบรมถ่ายทอดความรู้ตามกระบวนการโรงเรียนเกษตรกร จังหวัดละ 1 แห่ง  

    1.3.2) ส้านักงานเกษตรจังหวัด/อ้าเภอ โดยเจ้าหน้าที่ผู้ ได้รับการพัฒนา  
เป็นวิทยากรกระบวนการโรงเรียนเกษตรกร (Master Trainer) และวิทยากรพี่เลี้ยงกระบวนการโรงเรียน
เกษตรกร ระดับพื้นที่(Facilitator) ตลอดจนทีมวิทยากรระดับจังหวัด ระดับอ าเภอที่ผ่านการพัฒนา 
เป็นวิทยากรพี่เลี้ยงมาแล้ว  เปนนหลักในการถ่ายทอดความรู้ตามกระบวนการโรงเรียนเกษตรกรด้วยรูปแบบ 
ท่ีเหมาะสม ให้แก่ ศจช. หรือกลุ่มเกษตรกรเป้าหมายในพื้นท่ี จังหวัดละ 1  แห่ง ๆ ละ 10 ราย จ้านวนอย่างน้อย 5 
ครั้ง โดยวางกรอบประเด็นการถ่ายทอดความรู้ให้ครอบคลุมกิจกรรมตลอดฤดูกาลผลิต และอาจเพิ่มเติม 
ในประเด็นท่ีเกษตรกรต้องการหรือให้ความสนใจ  

    1.3.3) การเลือกชนิดพืชในการเรียนรู้ จ้านวน 1 ชนิด โดยขึ้นอยู่กับความ
ต้องการ  ของสมาชิก ศจช. หรือกลุ่มเกษตรกร และต้องเปนนพืชชนิดเดียวกับแปลงเรียนรู้โรงเรียนเกษตรกร 
(ตามกิจกรรมจัดท้าแปลงเรียนรู้โรงเรียนเกษตรกร) เพื่อให้เกษตรกรได้ฝึกปฏิบัติจริง และเรียนรู้ร่วมกันอย่าง
ต่อเนื่อง  
   งบประมาณ เปนนค่าใช้จ่ายส้าหรับการถ่ายทอดความรู้ เช่น ค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง 
และเครื่องด่ืม ค่าวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการถ่ายทอดความรู้ และฝึกปฏิบัติ ค่าวิทยากร ค่าพาหนะ ค่าเบี้ยเล้ียง 
และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการด้าเนินกิจกรรม เปนนต้น 
    1.4) จัดท้าแปลงเรียนรู้โรงเรียนเกษตรกร เพื่อจัดท้าแปลงเรียนรู้ด้านการอารักขาพืช 
ส้าหรับศึกษาและเปรียบเทียบการจัดการศัตรูพืชด้วยวิธีผสมผสาน (IPM) และวิธีปฏิบัติของเกษตรกร ท้าให้
เกษตรกรได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริงในแปลง ซึ่งจะน้าไปสู่การยอมรับเทคโนโลยีด้วยตัวของเกษตรกร 
ด้าเนินการโดย  

    1.4.1)  ส้านักงานเกษตรจังหวัดและส้านักงานเกษตรอ้าเภอร่วมกัน คัดเลือก
แปลง จ้านวน 2 แปลง ดังนี้ 

     (1) แปลงเรียนรู้  จ านวน 1 แปลง เปนนแปลงเกษตรกรเป้าหมาย 
กิจกรรมโรงเรียนเกษตรกรท่ีมีการจัดการศัตรูพืชอย่างเหมาะสมตามหลัก IPM ด้าเนินการจากงบประมาณท่ี
กรมส่งเสริมการเกษตรได้โอนจัดสรรให้ โดยชนิดพืชที่เลือกต้องเป็นชนิดเดียวกับกิจกรรมพัฒนาโรงเรียน
เกษตรกรต้นแบบ ปี 2567 ด้านการจัดการศัตรูพืชแบบมีส่วนร่วมของชุมชน 

     (2) แปลงเปรียบเทียบ จ านวน 1 แปลง แปลงท่ีเกษตรกรปฏิบัติด้วยวิธี
ปัจจุบัน หรือแปลงท่ีมีการใช้สารเคมี หรือแปลงท่ีอยู่ในพื้นท่ีเส่ียงต่อการระบาดของศัตรูพืช  โดยชนิดและพันธุ์
พืชของแปลงเรียนรู้และแปลงเปรียบเทียบ ต้องเป็นชนิดและพันธุ์เดียวกัน มีพื้นที่เท่ากัน หรือใกล้เคียงกัน 
ต้ังอยู่ใกล้โรงเรียนเกษตรกร สถานที่เรียนรู้ หรือแหล่งชุมชน และมีขนาดแปลงที่เหมาะสมตามชนิดพืช 
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เช่น แปลงเรียนรู้ข้าว อย่างน้อย 1 ไร่ แปลงเรียนรู้พืชไร่/ไม้ผล ขนาดอย่างน้อย 1 ไร่ และแปลงเรียนรู้พืชผัก 
ขนาดอย่างน้อย 1 งาน 

    1.4.2) จัดซื้อ/จัดหาวัสดุอุปกรณ์ส้าหรับจัดท้าแปลงเรียนรู้ 
    1.4.3) จัดท้าป้ายแปลงเรียนรู้ )เหมาะสมขนาดป้ายตามความ(  
    1.4.4) บันทึกข้อมูลการจัดท้าแปลงเรียนรู้ และแปลงเปรียบเทียบตลอดฤดูกาล

ผลิต และรายงานให้กรมส่งเสริมการเกษตรทราบ 
    งบประมาณ เปนนค่าใช้จ่ายส้าหรับการจัดท้าแปลงเรียนรู้ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ ปัจจัย
การผลิตต่าง ๆ ท่ีใช้ในแปลงเรียนรู้ ค่าจัดท้าป้ายแปลง ค่าพาหนะ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการด้าเนิน
กิจกรรม เปนนต้น 
    1.5) ขับเคล่ือนโรงเรียนเกษตรกรต้นแบบ ปี 2566 เพื่อพัฒนา ศจช. ตากระบวนการ
โรงเรียนเกษตรกรอย่างต่อเนื่อง ด้าเนินการโดย ส้านักงานเกษตรจังหวัด/อ้าเภอ โดยเจ้าหน้าที่ผู้ได้รับการ
พัฒนาเป็นวิทยากรกระบวนการโรงเรียนเกษตรกร (Master Trainer) และวิทยากรพี่เลี้ยงกระบวนการ
โรงเ รียนเกษตรกร ระดับพื้นที่  (Facilitator) ตลอดจนทีมวิทยากรระดับจังหวัด  ระดับอ า เภอ 
ที่ผ่านการพัฒนาเป็นวิทยากรพี่เลี้ยงมาแล้ว เปนนหลักในการถ่ายทอดความรู้ตามกระบวนการโรงเรียน
เกษตรกรด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสมให้แก่โรงเรียนเกษตรกรต้นแบบ ปี 2566 (กลุ่มเกษตรกรท่ีได้รับการพัฒนา
เปนนโรงเรียนเกษตรกร ภายใต้กิจกรรมพัฒนา ศจช. ต้นแบบด้านการจัดการศัตรูพืชโดยการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนตามกระบวนการโรงเรียนเกษตรกร ปีงบประมาณ 2566) ในพื้นท่ี จังหวัดละ 1 แห่ง ๆ ละ 10 ราย จ้านวน
อย่างน้อย 2 ครั้ง เพื่อทบทวนความรู้และพัฒนาเกษตรกรอย่างต่อเนื่อง 
    งบประมาณ เปนนค่าใช้จ่ายส้าหรับการถ่ายทอดความรู้ เช่น ค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง
และเครื่องด่ืม ค่าวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการถ่ายทอดความรู้ และฝึกปฏิบัติ ค่าวิทยากร ค่าพาหนะ ค่าเบี้ยเล้ียง 
และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการด้าเนินกิจกรรม เปนนต้น 
    1.6) ขยายผลการขับเคล่ือนโรงเรียนเกษตรกรต้นแบบ ปี 2566 เพื่อประชาสัมพันธ์ 
และขยายผลส่ิงท่ีเกษตรกรได้เรียนรู้และค้นพบจากการร่วมกระบวนการโรงเรียนเกษตรกร เช่น วิธีการปฏิบัติ 
ท่ีเหมาะสมกับวิถีของเกษตรกรและพื้นท่ีนั้น ๆ ไปยังเกษตรกรอื่น ๆ ในชุมชน ด้าเนินการโดยส้านักงานเกษตรจังหวัด 
และส้านักงานเกษตรอ้าเภอ ร่วมจัดงานขยายผลการขับเคล่ือนโรงเรียนเกษตรกร (Farmer Field School Day) 
ผ่านการจัดฐานการเรียนรู้ซึ่งมีสมาชิกโรงเรียนเกษตรกรต้นแบบ ปี 2566 (กลุ่มเกษตรกรท่ีได้รับการพัฒนาเปนน
โรงเรียนเกษตรกร ภายใต้กิจกรรมพัฒนา ศจช. ต้นแบบด้านการจัดการศัตรูพืชโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน
ตามกระบวนการโรงเรียนเกษตรกร ปีงบประมาณ 2566) เป็นวิทยากรบรรยายประจ าฐานการเรียนรู้ให้แก่
เกษตรกร   ในชุมชน พื้นที่ใกล้เคียง หรือพื้นท่ีอื่นที่สนใจ จ านวน อย่างน้อย 50 คน เพื่อประชาสัมพันธ์ 
การด้าเนินงานโรงเรียนเกษตรกร เผยแพร่ผลการเรียนรู้/ข้อค้นพบจากการร่วมกระบวนการโรงเรียนเกษตรกร 
เช่น วิธีการปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับวิถีของเกษตรกรในพื้นท่ี สรุปผลต้นทุนการผลิตแปลง IPM และแปลงวิธีเกษตรกร 
เปนนต้น จ้านวน 1 ครั้ง โดยพิจารณาสถานท่ีจัดงานท่ีเหมาะสม เช่น สถานท่ีเรียนรู้ของโรงเรียนเกษตรกร  
ศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชุมชน (ศจช.) ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) เปนนต้น 
    งบประมาณ เปนนค่าใช้จ่ายส้าหรับการจัดงานขยายผลการขับเคล่ือนโรงเรียนเกษตรกร 
(Farmer Field School Day) เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ส้าหรับการจัดฐานการเรียนรู้ ค่าจัดสถานท่ี ค่าอาหาร 
ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม ค่าพาหนะ ค่าเบี้ยเล้ียง และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการด้าเนินกิจกรรม เปนนต้น 

   2) พัฒนาและยกระดับศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน (ศจช.) ประกอบด้วย 3 กิจกรรม 
ดังนี้ 
    2.1) พัฒนาสมาชิกเพื่อยกระดับ ศจช. ตามกระบวนการโรงเรียนเกษตรกร เพื่อพัฒนา
และยกระดับ ศจช. ผ่านการถ่ายทอดและแลกเปล่ียนเรียนรู้เทคโนโลยีการจัดการศัตรูพืชโดยวิธีผสมผสาน 
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(IPM) แก่สมาชิก ศจช. และเปนนการทบทวน เพิ่มพูนความรู้และทักษะการจัดการศัตรูพืชโดยวิธีผสมผสาน 
แก่สมาชิก ศจช. ให้พร้อมส้าหรับบริการด้านการอารักขาพืชแก่เกษตรกรในพื้นท่ี ด้าเนินการโดย  
          2.1.1) ส้านักงานเกษตรจังหวัด ร่วมกับส้านักงานเกษตรอ้าเภอ คัดเลือก ศจช. 
เป้าหมายส้าหรับร่วมกิจกรรมจัดกระบวนการเรียนรู้แก่เกษตรกรเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณภาพ ศจช .  
โดยพิจารณา ศจช. ท่ีจัดต้ังใหม่เป็นอันดับแรก และ  ศจช. ระดับ B และ C ที่มีศักยภาพในการพัฒนา 
สู่ระดับที่สูงขึ้น และไม่ควรเป็น ศจช. ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณภายใต้กิจกรรมอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 
กับการพัฒนาศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน ปี 2567 เพื่อไม่ให้เกิดความซ้ าซ้อน หากไม่มี ให้อยู่ในดุลยพินิจ 
ของส้านักงานเกษตรจังหวัด/อ้าเภอ 
          2.1.2) จัดกระบวนการเรียนรู้ด้านการอารักขาพืชแก่สมาชิก ศจช. ๆ ละ 10 
ราย จ านวน 1 คร้ัง เพื่อพัฒนา  และยกระดับคุณภาพ ศจช. โดยหัวข้อท่ีใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้
เปนนไปตามความต้องการของสมาชิก ศจช. และเน้นเรื่องการจัดการศัตรูพืชในพืชหลักของสมาชิก ศจช.   
                งบประมาณ เปนนค่าใช้จ่ายส้าหรับการถ่ายทอดความรู้ เช่น ค่าอาหาร 
ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม ค่าวัสดุอุปกรณ์ใช้ในการถ่ายทอดความรู้ และฝึกปฏิบัติ ค่าวิทยากร ค่าพาหนะ ค่า
เบี้ยเล้ียง และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการด้าเนินกิจกรรม เปนนต้น 
    2.2) พัฒนาศักยภาพการผลิตขยายชีวภัณฑ์แก่ ศจช. ต้นแบบศูนย์บริการชีวภัณฑ์
ชุมชนเพื่อยกระดับมาตรฐานการผลิตชีวภัณฑ์ของ ศจช . และควบคุมคุณภาพชีวภัณฑ์ท่ี ศจช. ผลิต รวมถึง
พัฒนา ศจช.  ท่ีมีการผลิตและให้บริการชีวภัณฑ์ภายในชุมชนให้มีความพร้อมส้าหรับเปนนศูนย์บริการชีวภัณฑ์ท่ีมี
คุณภาพของชุมชน ด้าเนินการดังนี้ 
          2.2 .1 ) ส้ านั กงานส่งเสริ มและพัฒนาการเกษตร  ร่ วมกับศูนย์ ส่ ง เสริ ม
เทคโนโลยีการเกษตรด้านอารักขาพืช (ศทอ.) ส้านักงานเกษตรจังหวัดและส้านักงานเกษตรอ้าเภอ พิจารณา
คัดเลือก ศจช. ในพื้นท่ีจังหวัดภายใต้ความรับผิดชอบของ ศทอ. จ้านวน 2 ศูนย์ ท่ีมีการผลิตและให้บริการชีว
ภัณฑ์ภายในชุมชน  และมีศักยภาพในการเข้าร่วมกิจกรรม (ไม่เป็น ศจช.   เป้าหมายภายใต้กิจกรรม พัฒนา
ศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน    )ศจช (. สู่การเป็นศูนย์บริการชีวภัณฑ์ชุมชน ปีงบประมาณ 2565 และ 
2566 กิจกรรมพัฒนาสมาชิกเพื่อยกระดับ ศจช. ตามกระบวนการโรงเรียนเกษตรกร ปี 2567 และ
กิจกรรมพัฒนาโรงเรียนเกษตรกรต้นแบบ ปี 2567 หากไม่มี ให้อยู่ในดุลยพินิจของ  ศทอ . ส้านักงานเกษตร
จังหวัดและส้านักงานเกษตรอ้าเภอ 
              2.2.2) ส้านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการแก่เกษตรกร 
แกนน าสมาชิก ศจช. ด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม เพื่อพัฒนา ศจช. ให้พร้อมส้าหรับเปนนศูนย์บริการชีวภัณฑ์ 
ท่ีมีคุณภาพของชุมชน โดยเน้นการศึกษาดูงานด้านการผลิตขยายชีวภัณฑ์ ณ ศทอ. หรือสถานท่ีอื่น  ๆ  
ตามความเหมาะสม เป้าหมายผู้เข้าร่วมสัมมนาประกอบด้วย  
      (1) เกษตรกรแกนน้าสมาชิก ศจช. ๆ ละ ไม่น้อยกว่า 8 คน  
      (2) เจ้าหน้าท่ี ศทอ.  
      (3) เจ้าหน้าท่ีอารักขาพืช ระดับจังหวัด  
      (4) เจ้าหน้าท่ีส้านักงานเกษตรอ้าเภอผู้รับผิดชอบ ศจช. (ศูนย์เป้าหมาย) 
      (5) ผู้จัดงานสัมมนา  

หมายเหตุ :  เป้าหมาย ศจช. ภายใต้ความรับผิดชอบของ สสก. 2 จ้านวน 2 ศูนย์ (รวมเป้าหมายผู้เข้าร่วม
สัมมนา สสก.ละ อย่างน้อย 28 คน)  
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        งบประมาณ เปนนค่าใช้จ่ายส้าหรับถ่ายทอดความรู้ เช่น ค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง
และเครื่องด่ืม ค่าวัสดุอุปกรณ์ใช้ในการถ่ายทอดความรู้ และฝึกปฏิบัติ ค่าวิทยากร ค่าพาหนะ ค่าเบี้ยเล้ียง และ
ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการด้าเนินกิจกรรม เปนนต้น 
    2.3) สนับสนุนวัสดุผลิตปัจจัยควบคุมศัตรูพืช (จุลินทรีย์ ศัตรูธรรมชาติ สารสกัด)  
ให้ ศจช. ท้ัง ศจช. ยกระดับ และ ศจช. ต้นแบบชีวภัณฑ์ชุมชน 
     2.3.1 ศจช.ยกระดับ ด้าเนินการโดยส้านักงานเกษตรจังหวัดร่วมกับส้านักงาน
เกษตรอ้าเภอ ดังนี้ 
      (1) จัดซื้อ จัดหา วัสดุอุปกรณ์ และปัจจัยส้าหรับใช้ในการผลิตจุลินทรีย์ 
และแมลงศัตรูธรรมชาติควบคุมศัตรูพืชท่ีจ้าเปนน สนับสนุนแก่ ศจช. ภายใต้กิจกรรมพัฒนาสมาชิกเพื่อยกระดับ 
ศจช.ตามกระบวนการโรงเรียนเกษตรกร และ ศจช.ในพื้นท่ี (จ้านวนตามท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณ) ท้ังนี้ 
การสนับสนุนวัสดุผลิตปัจจัยควบคุมศัตรูพืชท้ังชนิด และปริมาณ ขอให้พิจารณาตามความต้องการและความ
เหมาะสมของ ศจช. โดยค้านึงถึงการใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่าเปนนหลักส้าคัญ รวมถึงพิจารณาจ้านวนวัสดุ
อุปกรณ์ท่ีมีอยู่เดิมแล้วของแต่ละ ศจช. โดยไม่จ้าเปนนต้องจัดซื้อ จัดหาในชนิด และปริมาณท่ีเท่ากันทุก ศจช. 
      (2) รายงานผลการผลิตขยาย ใช้ชีวภัณฑ์ให้กรมส่งเสริมการเกษตรทราบ 
ทางระบบสารสนเทศข้อมูลเพื่อการอารักขาพืชและจัดการดินปุ๋ย https://report-ppsf.doae.go.th/  
ภายในวันท่ี 25 ของทุกเดือน 
         งบประมาณ เปนนค่าใช้จ่ายส้าหรับจัดซื้อ จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  
ท่ีเกี่ยวข้องกับการด้าเนินกิจกรรม เปนนต้น 
     2.3.2 ศจช.ต้นแบบชีวภัณฑ์ชุมชน ด้าเนินการโดยส้านักงานเกษตรจังหวัด
ร่วมกับส้านักงานเกษตรอ้าเภอ ดังนี้ 
      (1) ด้าเนินการจัดซื้อ จัดหา วัสดุอุปกรณ์ และปัจจัยส้าหรับใช้ในการผลิต
จุลินทรีย์ และแมลงศัตรูธรรมชาติควบคุมศัตรูพืชท่ีจ้าเปนน สนับสนุนแก่ ศจช.เป้าหมายภายใต้กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพการผลิตขยายชีวภัณฑ์แก่ ศจช. ต้นแบบศูนย์บริการชีวภัณฑ์ชุมชน ท้ังนี้ การสนับสนุนวัสดุผลิตปัจจัย
ควบคุมศัตรูพืชท้ังชนิด และปริมาณ ขอให้พิจารณาตามความต้องการและความ เหมาะสมของ ศจช.  
โดยค้านึงถึงการใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่าเปนนหลักส้าคัญ รวมถึงพิจารณาจ้านวนวัสดุอุปกรณ์ท่ีมีอยู่เดิมแล้ว  
ของแต่ละ ศจช. โดยไม่จ้าเปนนต้องจัดซื้อ จัดหาในชนิด และปริมาณท่ีเท่ากันทุก ศจช. 
      (2) รายงานผลการผลิตขยาย ใช้ชีวภัณฑ์ให้กรมส่งเสริมการเกษตรทราบ 
ทางระบบสารสนเทศข้อมูลเพื่อการอารักขาพืชและจัดการดินปุ๋ย https://report-ppsf.doae.go.th/  
ภายในวันท่ี 25 ของทุกเดือน 
         งบประมาณ เพื่อเปนนค่าใช้จ่ายส้าหรับจัดซื้อ จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ และค่าใช้จ่าย
อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการด้าเนินกิจกรรม เปนนต้น 
   3) สนับสนุนการส ารวจและติดตามสถานการณ์ศัตรูพืช ด้าเนินการโดย ส้านักงานเกษตร
จังหวัด (กลุ่มอารักขาพืช) ร่วมกับส้านักงานเกษตรอ้าเภอ คัดเลือกพื้นท่ีด้าเนินการท่ีมีความเหมาะสมเปนนแปลง
ตัวแทนในการส้ารวจ และด้าเนินการส้ารวจติดตามสถานการณ์ศัตรูพืช ดังนี้ 
    3.1) คัดเลือกพื้นท่ีด้าเนินการแปลงติดตามสถานการณ์ศัตรูพืช ต้องมาจาก 2 ส่วน คือ 
     3.1.1) แปลงติดตามสถานการณ์ศัตรูพืชของ ศจช. โดยคัดเลือกจากแปลง 
ของสมาชิก ศจช. ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาและยกระดับคุณภาพ ศจช.ๆ ละ 1 แปลง 
โดยเปนนแปลงท่ีด้าเนินการปลูกพืชหลักหรือพืชรองก็ได้ ขึ้นอยู่กับสถานการณ์การเพาะปลูกขณะนั้น  
     3.1.2) แปลงส้ารวจติดตามสถานการณ์ศัตรูพืชในพื้นท่ีเส่ียง โดยคัดเลือกจาก
แปลง ปลูกพืชเศรษฐกิจท่ีส้าคัญตามเป้าหมายท่ีกองส่งเสริมการอารักขาพืชและจัดการดินปุ๋ยก้าหนด (ตาม QR 
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code ท้ายกิจกรรม) ซึ่งต้องเปนนแปลงท่ีไม่ซ้้ากับแปลงติดตามฯ ของ ศจช. โดยให้แปลงส้ารวจอยู่กระจายอย่าง
สม่้าเสมอในพื้นท่ี และหากจังหวัดมีความประสงค์จะเปล่ียนชนิดพืช ให้แจ้งกองส่งเสริมการอารักขาพืชและ
จัดการดินปุ๋ยทราบ  
    3.2 เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบร่วมกับสมาชิก ศจช. และเกษตรกร ก้าหนดขนาดพื้นท่ี
ส้ารวจและด้าเนินการส้ารวจสถานการณ์ศัตรูพืชทุกสัปดาห์ ตามวิธีท่ีระบุในคู่มือการส้ารวจแปลงติดตามสถานการณ์
ศัตรูพืช กลุ่มข้าว พืชไร่ พืชผัก ไม้ดอกไม้ประดับ และคู่มือการส้ารวจแปลงติดตามสถานการณ์ศัตรูพืช กลุ่มไม้ผล 
ไม้ยืนต้น (สามารถดาวน์โหลดไฟล์คู่มือท้ัง 2 เล่ม ได้ทางเว็บไซต์กองส่งเสริมการอารักขาพืชและจัดการดินปุ๋ย 
หรือ QR code ท้ายกิจกรรม) 
    3.3 เมื่อท้าการส้ารวจเสร็จส้ินในแต่ละสัปดาห์ ต้องน้าข้อมูลท่ีส้ารวจได้มาวิเคราะห์
สถานการณ์การระบาดเพื่อแจ้งเตือนภัยในพื้นท่ี พร้อมรายงานข้อมูลออนไลน์ผ่านระบบสารสนเทศข้อมูล 
เพื่อการอารักขาพืชและจัดการดินปุ๋ย (https://report-ppsf.doae.go.th) ในระบบติดตามสถานการณ์ศัตรูพืช
รายแปลง ต้ังแต่เริ่มปลูกจนถึงเก็บเกี่ยว 
     งบประมาณ เพื่อเปนนค่าใช้จ่ายส้าหรับอุปกรณ์การส้ารวจ เช่น สวิงโฉบ กระดาษ
และดินสอ/ปากกา วัสดุส้าหรับท้ากับดักล่อแมลง หรืออื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการด้าเนินงาน 
 

 

 

คู่มือส้ารวจแปลงและจ้านวนแปลงติดตามสถานการณ์ศัตรูพืช 

   4) ผลิตและสนับสนุนปัจจัยควบคุมศัตรูพืช ด้าเนินการโดย กองส่งเสริมการอารักขาพืช
และจัดการดินปุ๋ย ด้าเนินการผลิตและสนับสนุนหัวเช้ือจุลินทรีย์ บริสุทธิ์ และพ่อ-แม่พันธุ์ ศัตรูธรรมชาติ  
ให้แก่ศูนย์ส่งเสริมเทคโนโลยีการเกษตรด้านอารักขาพืช และศูนย์ส่งเสริมเทคโนโลยีการเกษตรด้านอารักขาพืช 
ด้าเนินการผลิตหัวเช้ือจุลินทรีย์ขยาย เช้ือจุลินทรีย์พร้อมใช้ แมลงศัตรูธรรมชาติ สารสกัดธรรมชาติ และปัจจัย
ส้าหรับการควบคุมศัตรูพืชต่างๆ ให้แก่ ศจช. เกษตรกร และกลุ่มเกษตรกรในพื้นท่ีรอบนอกท่ีไม่อยู่ในจุด 
ท่ีมีการควบคุมศัตรูพืชโดย ศจช. และพบการระบาดของศัตรูพืช พร้อมลงพื้นท่ีให้ค้าปรึกษาแนะน้าแก่เจ้าหน้าท่ี 
เกษตรกร และรายงานใหก้องส่งเสริมการอารักขาพืชและจัดการดินปุ๋ยทราบ 
             งบประมาณ เพื่อเปนนค่าใช้จ่ายส้าหรับจัดซื้อ จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ค่าพาหนะ  
ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพัก ค่าจ้างแรงงาน และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการด้าเนินกิจกรรม  
    5) ประกวดศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชนดีเด่น เพื่อคัดเลือกศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน 
ท่ีมีผลงานดีเด่น ส้าหรับเปนนศูนย์ต้นแบบด้านการบริหารจัดการศัตรูพืชของชุมชน พร้อมเผยแพร่แนวทางการ
พัฒนาศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชนท่ีประสบความส้าเร็จให้แก่ ศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชนอื่น ๆ ใช้เปนนแนวทาง
พัฒนาศูนย์ และเพื่อเผยแพร่ผลการด้าเนินงานของศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชนท่ีประสบความส้าเร็จให้ปรากฏแก่
สาธารณชน 
    5.1) ประชุมคณะกรรมการประกวด ศจช. ระดับประเทศ ด้าเนินการโดย กองส่งเสริม 
การอารักขาพืชและจัดการดินปุ๋ยจัดประชุมคณะกรรมการประกวด ศจช. ดีเด่นระดับประเทศ จัดประชุม  
เพื่อช้ีแจงท้าความเข้าใจการประกวด ศจช. ระดับประเทศแก่คณะกรรมการ ทบทวนและปรับปรุงเกณฑ์  
การประกวด ศจช. เด่นดี ระดับประเทศ และวางแผนการจัดการประกวด ศจช. ดีเด่น ระดับประเทศ  
    5.2) ประกวด ศจช. ดีเด่นระดับจังหวัด ด้าเนินการโดย ส้านักงานเกษตรจังหวัด 
ด้าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือก ศจช. ดีเด่นระดับจังหวัด และด้าเนินการคัดเลือก ศจช. ท่ีมีผลส้าเร็จ
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ในการด้าเนินงานจังหวัดละ 1 ศูนย์ โดยใช้หลักเกณฑ์การคัดเลือก ศจช. ดีเด่น ตามท่ีกองส่งเสริมการอารักขาพืช
และจัดการดินปุ๋ยก้าหนดไว้ในการประกอบการพิจารณา พร้อมรายงานผลให้ส้านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร 
และกรมส่งเสริมการเกษตรทราบ เมื่อด้าเนินการตามแผนท่ีก้าหนดไว้เสร็จส้ินแล้ว 
          งบประมาณ เปนนค่าใช้จ่ายในการด้าเนินการประกวด เช่น ค่าเบี้ยเ ล้ียง  
ค่าพาหนะ ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม ค่าใช้จ่ายในการจัดเวทีประกวด ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าเอกสาร ค่า
จัดท้า โล่รางวัล ค่าเงินรางวัล ค่าใบประกาศเกียรติคุณ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการด้าเนินกิจกรรม 
เปนนต้น 
      5.3) ประกวด ศจช. ดีเด่นระดับเขต ด้าเนินการโดย ส้านักงานส่งเสริมและพัฒนาการ
เกษตร แต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือก ศจช. ดีเด่น ระดับเขต และด้าเนินการคัดเลือก ศจช. ท่ีมีผลส้าเร็จในการ
ด้าเนินงานโดยใช้หลักเกณฑ์การคัดเลือก ศจช. ดีเด่น ตามท่ีกองส่งเสริมการอารักขาพืชและจัดการดินปุ๋ย
ก้าหนดไว้ในการประกอบการพิจารณา พร้อมรายงานผลให้กรมส่งเสริมการเกษตรทราบตามแผนท่ีก้าหนด 
ดังนี้ 
     5.3.1) ถอดบทเรียน ศจช. ดีเด่น ระดับเขต ประจ้าปี 2567 โดยแสดงให้เห็นถึง
ผลส้าเร็จท่ีเปนนรูปธรรม และปัจจัยท่ีก่อให้เกิดผลส้าเร็จ เพื่อเปนนเอกสารประกอบการประกวด ศจช. 
ระดับประเทศ และเพื่อเผยแพร่ความส้าเร็จของ ศจช. ต้นแบบ ให้แก่ศูนย์อื่น ๆ เปนนแนวทางการพัฒนาต่อไป 
     5.3.2) จัดท้าส่ือวีดิทัศน์ ศจช. ดีเด่น ระดับเขต ประจ้าปี 2567 ความยาว 3 – 5 
นาที เพื่อใช้เปนนส่ือประกอบส้าหรับการประกวด ศจช. ระดับประเทศ และเปนนการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ผลส้าเร็จของการด้าเนินงานของ ศจช. ต่อสาธารณชน และเพื่อเปนนการแนะน้าศูนย์ต้นแบบให้แก่ศูนย์อื่น ๆ 
ส้าหรับเปนนแนวทาง การพัฒนาต่อไป 
ท้ังนี้ จัดเตรียมความพร้อมส้าหรับการประกวด ศจช. ระดับประเทศต่อไป 
      งบประมาณ เปนนค่าใช้จ่ายส้าหรับค่าท่ีพัก ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม      
ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะ ค่าใช้จ่ายในการจัดเวทีประกวด ค่าใช้จ่ายในการจัดท้าวีดิทัศน์ ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าเอกสาร      
ค่าจัดท้าโล่รางวัล ค่าเงินรางวัล ค่าใบประกาศเกียรติคุณ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการด้าเนินกิจกรรม 
เปนนต้น 
     5.4) ประกวด ศจช. ดีเด่นระดับประเทศ ด้าเนินการโดย กองส่งเสริมการอารักขาพืช
และจัดการดินปุ๋ย แต่งต้ังคณะกรรมการประกวด ศจช. ระดับประเทศ และด้าเนินการพิจารณาคัดเลือก ศจช.
ดีเด่น ระดับเขต เพื่อให้ได้ ศจช.ดีเด่น ระดับประเทศ 
          งบประมาณ เปนนค่าใช้จ่ายในการด้าเนินการประกวด เช่น ค่าเบี้ยเล้ียง ค่าท่ีพัก  
ค่าพาหนะ ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าเอกสาร ค่าจัดท้าโล่รางวัล ค่าเงินรางวัล ค่าใบประกาศเกียรติคุณ และค่าใช้จ่ายอื่น 
ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการด้าเนินกิจกรรม เปนนต้น 
    6) ขับเคลื่อนการพัฒนาและเชื่อมโยงงานระดับพื้นที่กับศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน 
ประกอบด้วย 3 กิจกรรม ดังนี้ 
    6.1)  สัมมนาเครือข่าย ศจช. ระดับเขต ให้แก่เกษตรกรแกนน้า (รูปแบบออนไลน์)   
เพื่อรับฟัง แลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสารด้านอารักขาพืช เกิดเครือข่าย ศจช. สามารถเช่ือมโยงการติดต่อส่ือสาร  
ระหว่างจังหวัดในภูมิภาคนั้น ๆ และเปนนเครือข่ายการเฝ้าระวัง  และเตือนการระบาดศัตรูพืชในระดับพื้นท่ี 
ด้าเนินการโดยส้านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรจัดสัมมนาเครือข่ายศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน (ศจช.)  
ระดับเขต ด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม โดยเป้าหมายผู้เข้าร่วมสัมมนาประกอบด้วย 
     - ประธาน คณะกรรมการ หรือสมาชิก ศจช . จากจังหวัดในเขตพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ 
อย่างน้อยจังหวัดละ 5 ราย  
     - เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ ศจช. ระดับจังหวัด อย่างน้อย จังหวัดละ 1  คน  
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     - เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ ศจช. ระดับอ้าเภอ อย่างน้อย อ้าเภอละ 1 คน 
     - เจ้าหน้าท่ีจากศูนย์ส่งเสริมเทคโนโลยีการเกษตรด้านอารักขาพืชในเขตพื้นท่ี  
อย่างน้อย ศูนย์ละ 1 คน 
     - เจ้าหน้าท่ีจากส้านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร  
ท้ังนี้ ในกรณีท่ีมีจ้านวนผู้เข้าร่วมสัมมนาจ้านวนมาก สามารถแบ่งเป้าหมาย และแบ่งจ้านวนครั้งในการจัดสัมมนาฯ  
ได้ตามความเหมาะสม 
            งบประมาณ เพื่อเปนนค่าใช้จ่ายส้าหรับการจัดสัมมนา เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่า
เอกสารประกอบการสัมมนา ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม ค่าเบี้ยเล้ียง ค่าพาหนะ ค่าวิทยากร และ
ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการด้าเนินกิจกรรม เปนนต้น 
    6.2)  ประเมินการขับเคล่ือนการพัฒนาและเ ช่ือมโยงงาน ศจช. ระ ดับเขต  
เพื่อประเมินผลการขับเคล่ือนการด้าเนินงานศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน (ศจช.) และการให้บริการของ ศจช. 
ตลอดจนให้ค้าปรึกษาแนะน้าแก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน เกษตรกร และชุมชน ด้าเนินการโดยส้านักงานส่งเสริม
และพัฒนาการเกษตร ติดตามและประเมินผลการขับเคล่ือนการด้าเนินงาน และการให้บริการของ ศจช.  
พร้อมให้ค้าปรึกษาแนะน้าแก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน เกษตรกร และชุมชน 
           งบประมาณ  เพื่ อเปนนค่าใช้ จ่ายส้าหรับค่าท่ีพัก ค่าเบี้ ยเล้ียง  ค่าพาหนะ  
และค่าใช้จ่าย อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการด้าเนินกิจกรรม เปนนต้น 
    6.3) สัมมนาเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน  เพื่อ ช้ีแจง 
การขับเคล่ือนการด้าเนินงาน แลกเปล่ียนความคิดเห็นส้าหรับการพัฒนางาน และสรุปผลการด้าเนินงาน ศจช. 
ด้าเนินการโดยกองส่งเสริมการอารักขาพืชและจัดการดินปุ๋ย จัดสัมมนาเจ้าหน้าท่ี ด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 
เพื่อพัฒนาและขับเคล่ือนงาน ศจช. รวมถึงเพิ่มพูนความรู้และทักษะด้านการอารักขาพืชแก่เจ้าหน้าท่ี  

หมายเหตุ : 1. กรณีสถานการณ์โรคระบาด หร ือสถานการณ์อื ่นที่มีการประกาศของแต่ละพื ้น ท่ี 
ซึ่งท้าให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมท่ีรวมกลุ่มได้ สามารถพิจารณาปรับกิจกรรมโดยแบ่งการจัดกิจกรรมเปนนรุ่น ๆ 
จนครบจ้านวนเป้าหมาย ปรับกิจกรรมเปนนรูปแบบออนไลน์ การใช้ส่ือวีดิทัศน์ การจัดนิทรรศการ หรือการจัด
กิจกรรมโดยกระบวนการต่าง ๆ ท่ีเหมาะสม ท้ังนี้ หากได้ด้าเนินกิจกรรมและบรรลุวัตถุประสงค์ของกิจกรรมแล้ว 
สามารถปรับการใช้จ่ายงบประมาณท่ีเหลือจากการด้าเนินงานไปใช้ในกิจกรรมอื่นภายใต้โครงการศูนย์เรียนรู้
การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร ตามความเหมาะสมของแต่ละพื้นท่ี  
       2. แนวทางการด้าเนินงานรายกิจกรรม และรูปแบบการรายงานผล กองส่งเสริมการอารักขาพืชและ
จัดการดินปุ๋ย จะแจ้งให้ทราบต่อไป 

  5.5.2) การพัฒนาศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน (ศดปช.) 
     1) ขับเคลื่อนการด าเนินงานของศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน (ศดปช.) 
       1.1) พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานดินปุ๋ย ระดับประเทศ ด้าเนินการ 
โดยกองส่งเสริมการอารักขาพืชและจัดการดินปุ๋ย จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานดินปุ๋ย   
เพื่อถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมด้านการจัดการดินและปุ๋ย การจัดการความรู้ การวิเคราะห์และ
จัดท้าแนวทางพัฒนาศักยภาพและการขับเคล่ือนงาน ศดปช. ให้ประสบความส้าเร็จแก่เจ้าหน้าท่ีระดับเขต 
จังหวัด และศูนย์ปฏิบัติการ ให้มีความรู้และทักษะในการเปนนนักส่งเสริมด้านดินและปุ๋ยอย่างมืออาชีพ เปนนทีม
เรียนรู้    การถ่ายทอดความรู้สู่เกษตรกร สามารถขับเคล่ือน ศดปช. ให้มีการขยายผลการจัดการดินและการใช้ปุ๋ย
เพื่อลดต้นทุนการผลิต ด้วยการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน โดยรูปแบบ  
การสัมมนาจะพิจารณาตามความเหมาะสมของสถานการณ์  
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          งบประมาณ เปนนค่าใช้จ่ายในการจัดสัมมนา เช่น ค่าพาหนะ ค่าอาหาร เครื่องด่ืม 
ค่าตอบแทนวิทยากร เอกสาร วัสดุอุปกรณ์ท่ีจ้าเปนนในการด้าเนินกิจกรรมและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ
การด้าเนินกิจกรรม  
       1.2) สนับสนุนการจัดท้าแปลงเรียนรู้การจัดการดินและปุ๋ยเพื่อลดต้นทุนการผลิต 
ด้าเนินการโดย     
         1.2.1) ส้านักงานเกษตรอ้าเภอคัดเลือกเกษตรกรสมาชิกของ ศดปช. ท่ีสามารถ 
เปนนวิทยากรถ่ายทอดความรู้ไปสู่เกษตรกรในชุมชน เพื่อจัดท้าแปลงเรียนรู้การจัดการดินและการใช้ปุ๋ย 
เพื่อลดต้นทุนการผลิต หรือแปลงเรียนรู้การจัดการดินและปุ๋ยตามความต้องการของสมาชิกหรือประเด็น  
ร่วมจากการท้า Smart A4 จ้านวน 1 แปลง ขนาดพื้นท่ีตามความเหมาะสม และใช้เปนนจุดถ่ายทอดความรู้  
และขยายผลในประเด็นดังกล่าว เช่น การใช้ปุ๋ยเคมีตามค่าวิเคราะห์ดินหรือปุ๋ยส่ังตัด การใช้ปุ๋ยเคมี  
ตามค่าวิเคราะห์ดินหรือปุ๋ยส่ังตัดร่วมกับการใช้ปุ๋ยชีวภาพ (ในพืชท่ีสามารถด้าเนินการได้) การใช้ธาตุอาหาร
รองเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต การใช้ปุ๋ยเคมีตามค่าวิเคราะห์ดินร่วมกับการใช้ปุ๋ยอินทรีย์ เช่น ปุ๋ยคอก  
ปุ๋ยหมัก/ปุ๋ยหมักเติมอากาศ ปุ๋ยพืชสด หรือการไถกลบตอซังพืชหลัก เพื่อปรับปรุงบ้ารุงดินและปรับปรุง
โครงสร้างของดินและ/หรือปุ๋ยชีวภาพ การผลิตและใช้แหนแดงเพื่อลดต้นทุนการผลิต การใช้ปุ๋ยแบบผสมผสาน 
(ปุ๋ยเคมี ปุ๋ยอินทรีย์ และปุ๋ยชีวภาพ)  โดยต้องมีการเปรียบเทียบกับแปลงท่ีเกษตรกรใช้ปุ๋ยตามวิธีการ 
ของเกษตรกร เพื่อให้เห็นความแตกต่างของการจัดการดินและปุ๋ยท่ีส่งผลต่อต้นทุนการผลิตและผลผลิต  
รวมถึงความแตกต่างในด้านอื่น ๆ เช่น การเจริญเติบโต ความแข็งแรง ความทนทานต่อโรคและแมลงของต้นพืช 
ต้นทุนการใช้สารเคมี โดยท้ัง 2 แปลง ต้องมีการปฏิบัติแบบเดียวกัน ยกเว้นเฉพาะเรื่องการจัดการดิน  
และการใช้ปุ๋ยท่ีแตกต่างกัน (สูตรปุ๋ยและจ้านวนครั้งในการใส่ให้เปนนไปตามค้าแนะน้า) โดยเจ้าหน้าท่ีส้านักงาน
เกษตรจังหวัด เปนนท่ีปรึกษาให้ค้าแนะน้า 
      1.2.2) เจ้าหน้าท่ีของส้านักงานเกษตรอ้าเภอร่วมกับเกษตรกรเจ้าของแปลง
เรียนรู้จัดเก็บข้อมูลตามแบบเก็บข้อมูลแปลงเรียนรู้ 
      1.2.3) ส้านักงานเกษตรจังหวัด หรือส้านักงานเกษตรอ้าเภอจัดท้าป้ายแปลง
เรียนรู้เพื่อแสดงรายละเอียดของการจัดท้าแปลง เพื่อเปนนการประชาสัมพันธ์ผลการด้าเนินงานให้กับเกษตรกร
สมาชิก ศดปช. และเกษตรกรในชุมชนได้ทราบ ขอให้ใช้ข้อความแบบเดียวกันตามตัวอย่างป้ายแปลงเรียนรู้
ด้านล่างนี้   เพื่อประโยชน์ในการขยายผลให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
      งบประมาณ เพื่อเปนนค่าใช้จ่ายส้าหรับการจัดท้าแปลง เช่น ค่าวัสดุ 
ทางการเกษตร ค่าจ้างเหมาจัดท้าแปลงและเก็บข้อมูล ค่าป้ายแปลงเรียนรู้ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
กับการด้าเนินกิจกรรม 
 

 
 

 ป้ายแปลงเรียนรู้และแบบเก็บข้อมูลแปลงเรียนรู้การใช้ปุ๋ยเพ่ือการลดต้นทุนการผลิต ปี 2567 

    1.3)ประเมินการขับเคลื่อนการพัฒนา ศดปช. ในพื้นที่ ด้าเนินการโดย 
     1.3.1) ระดับจังหวัด โดยส้านักงานเกษตรจังหวัดร่วมกับส้านักงานเกษตรอ้าเภอ 
จัดเวทีให้สมาชิก ศดปช. อย่างน้อย 1 ครั้ง ได้ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ความส้าเร็จในการขับเคล่ือน   
การด้าเนินงาน ศดปช. ในการขยายผลการใช้ปุ๋ยเพื่อลดต้นทุนการผลิต รวมท้ังปัญหาอุปสรรคท่ีพบ วางแผน 
ร่วมกันหาแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคเพื่อการขยายผลการใช้ปุ๋ยเพื่อลดต้นทุนการผลิตไปสู่ชุมชน ให้
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กว้างขวางมากขึ้น การรวบรวมจัดหาแม่ปุ๋ย และปัจจัยการผลิตอื่นท่ีมีคุณภาพดี ราคาสมเหตุสมผล  
การหาแนวทางการต่อยอดไปสู่การท้าธุรกิจดินปุ๋ยและประชาสัมพันธ์กิจกรรมของ ศดปช. ไปสู่สาธารณชน 
เปนนต้น 
       1.3.2) ระดับเขตโดย ส้านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรด้าเนินการ
ประเมิน ศดปช. ติดตามและประเมินผล เพื่อให้ค้าปรึกษาและค้าแนะน้าการขับเคล่ือนการด้าเนินงานของ 
ศดปช. และกิจกรรมต่าง ๆ ของโครงการ 
      งบประมาณ เปนนค่าใช้จ่ายในการติดตามประเมิน ศดปช. และ/หรือ 
เตรียมความพร้อมในการประกวด ศดปช. เช่น เปนนค่าเบี้ยเล้ียง ท่ีพัก ค่าพาหนะ การจัดท้ารายงาน และ
ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการด้าเนินกิจกรรม  
       1.4) สรุปการขับเคล่ือนการด้าเนินงานและถอดบทเรียน ศดปช. ในพื้นท่ี ด้าเนินการโดย 
     1.4.1) ระดับจังหวัด โดยส้านักงานเกษตรจังหวัดร่วมกับส้านักงานเกษตรอ้าเภอ 
ด้าเนินการติดตามการด้าเนินงาน ศดปช. สรุปผลภาพรวมของจังหวัด (ตามโครงการ/กิจกรรมท่ีได้ด้าเนินการ) 
และถอดบทเรียน ภูมิปัญญา เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านการจัดการดินปุ๋ย (Best case) ของ ศดปช.  
อย่างน้อย จ้านวน 1 เรื่อง 
     1.4.2 ระดับเขต โดยส้านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรด้าเนินการ ติดตาม
การด้าเนินงาน ศดปช. สรุปผลภาพรวมเขต (ตามโครงการ/กิจกรรมท่ีได้ด้าเนินการ) และแนวทางการพัฒนา 
ศดปช. ด้านการจัดการดินปุ๋ย และแผนการขับเคล่ือน ศดปช. ในพื้นท่ี (ภาพรวมของแนวทางการพัฒนา  ปี 
2568-2570) 
     งบประมาณ เปนนค่าใช้จ่ายในการติดตามประเมิน ศดปช. เช่น เปนนค่าเบี้ยเล้ียง 
ค่าท่ีพัก ค่าพาหนะ การจัดท้ารายงาน และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการด้าเนินกิจกรรม  
    1.5) สัมมนาเจ้าหน้า ท่ี ผู้รับ ผิดชอบงานดินปุ๋ ย (ระบบออนไลน์ )  ด้าเนินการ 
โดย กองส่งเสริมการอารักขาพืชและจัดการดินปุ๋ยจัดการสัมมนาเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบดินปุ๋ย ทางระบบออนไลน์   
1 ครั้ง เป้าหมายเปนนเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานดินปุ๋ยระดับอ้าเภอ จังหวัด ส้านักงานส่งเสริมและพัฒนา  
การเกษตรท่ี 1 – 6 และศูนย์ส่งเสริมเทคโนโลยีการเกษตรด้านอารักขาพืช (ศทอ.) เพื่อร่วมกันสรุปผล 
การด้าเนินงานโครงการด้านดินและปุ๋ย แลกเปล่ียนเรียนรู้ความรู้ประสบการณ์ ท่ีจะน้าไปสู่การวางแผน  
การพัฒนางานด้านดินปุ๋ย และพัฒนาศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน (ศดปช.) ต่อไป 
   2) สนับสนุนการถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมการจัดการดินและปุ๋ย 
    2.1) จัดกระบวนการเรียนรู้ด้านการจัดการดินและปุ๋ยแก่สมาชิก ศดปช. ด้าเนินการ
โดยส้านักงานเกษตรจังหวัดร่วมกับส้านักงานเกษตรอ้าเภอคัดเลือก ศดปช.อ้าเภอละ 1 ศูนย์ ๆ ละไม่น้อยกว่า 
20 ราย จัดกระบวนการเรียนรู้ด้านการจัดการดินและปุ๋ยแก่สมาชิก เพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการจัดการดิน
และปุ๋ยเพื่อลดต้นทุนการผลิต   
     งบประมาณ เพื่อเปนนค่าใช้จ่ายส้าหรับการด้าเนินกิจกรรม เช่น ค่าใช้จ่ายส้าหรับ
การจัดอบรม / ประชุม ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าวัสดุการเกษตร และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการด้าเนิน
กิจกรรม 
    2.2) ศึกษาเทคโนโลยีเกี่ยวกับการจัดการดินและปุ๋ย ด้าเนินการโดย โดยศูนย์ส่งเสริม
เทคโนโลยีการเกษตร ด้านอารักขาพืช (ศทอ.) ท้าการศึกษาเรื่องการจัดการดินและปุ๋ย เพื่อสนับสนุน  
การขับเคล่ือนการจัดการดินและปุ๋ยท่ีถูกต้องให้กับเจ้าหน้าท่ี และสมาชิก ศดปช. เช่น การผลิต ขยาย และใช้แหนแดง 
การศึกษาอาการขาดธาตุอาหารของพืช ความต้องการธาตุอาหารพืช การใช้ปุ๋ยผสมผสาน (ปุ๋ยเคมี ปุ๋ยอินทรีย์ 
และปุ๋ยชีวภาพ) ในพืชชนิดต่าง ๆ การใช้ปุ๋ยชีวภาพร่วมกับปุ๋ยเคมีตามค่าวิเคราะห์ดินในพืชชนิดต่าง ๆ เปนนต้น 
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     งบประมาณ เพื่อเปนนค่าใช้จ่ายส้าหรับการด้าเนินกิจกรรม เช่น ค่าวัสดุทาง
การเกษตร ค่าพาหนะ ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพัก ค่าจัดท้าแปลงศึกษา และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการด้าเนิน
กิจกรรม 
    2.3) ศึกษาดูงานเครือข่าย ศดปช. ภายในจังหวัด ด้าเนินการโดยส้านักงานเกษตร
จังหวัดร่วมกับส้านักงานเกษตรอ้าเภอคัดเลือก ผู้แทน ศดปช. ๆ ละ 4 ราย เพื่อศึกษาดูงานเครือข่าย 
ภายในจังหวัด โดยร่วมกันก้าหนดสถานท่ีศึกษาดูงานตามความต้องการของสมาชิก ศดปช. เช่น ศดปช.  
ภายในจังหวัด ท่ีมีความโดดเด่นในการบริหารจัดการ ศดปช. หรือ ศึกษา เรียนรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ด้านการจัดการดินและปุ๋ยท่ีเหมาะสมกับความต้องการ หรือประเด็นเนื้อหาวิชาการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับ 
ความต้องการของสมาชิก ท้ังนี้ เพื่อให้สมาชิก ศดปช. มีโอกาสศึกษาดูงาน พร้อมท้ั งแลกเปล่ียนเรียนรู้      
เครือข่ายภายในจังหวัดเพื่อสามารถน้าความรู้ประสบการณ์ท่ีได้รับปรับใช้ในการก้าหนดทิศทางขับเคล่ือน 
ศดปช. ของตนเองต่อไป    
     งบประมาณ เพื่อเปนนค่าใช้จ่ายส้าหรับการจัดประชุม เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์  
ค่าเอกสารประกอบการประชุม ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม ค่าเบี้ยเล้ียง ค่าพาหนะ ค่าวิทยากร      
และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการด้าเนินกิจกรรม 
    2.4) สนับสนุนการให้บริการความรู้และนวัตกรรมการจัดการดินปุ๋ย  ด้าเนินการ 
โดยส้านักงานเกษตรจังหวัดด้าเนินการจัดท้าส่ือ นิทรรศการ เอกสารด้านการจัดการดินและปุ๋ย เพื่อสนับสนุน  
การให้บริการความรู้และนวัตกรรมการจัดการดินปุ๋ย ตามความเหมาะสมของบริบทในพื้นท่ี ซึ่งจะใช้ในการ
ถ่ายทอดและขยายผลเทคโนโลยีด้านการจัดการดินและปุ๋ย ให้แก่สมาชิก ศดปช. และเกษตรกรในชุมชน 
     งบประมาณ  เพื่อใช้เปนนใช้จ่ายในการจัดท้า  ออกแบบ  จัดพิมพ์เอกสาร/  
ส่ือวิชาการด้านดินและปุ๋ย และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการด้าเนินกิจกรรม    
    2.5) พัฒนาความรู้การบริหารธุรกิจดินปุ๋ยชุมชนแก่ ศดปช.ท่ีมีศักยภาพ ด้าเนินการ
โดยส้านักงานเกษตรจังหวัดร่วมกับส้านักงานเกษตรอ้าเภอด้าเนินการคัดเลือก ศดปช. ท่ีมีศักยภาพ  
ในการพัฒนาสู่การด้าเนินกิจกรรมในเชิงธุรกิจ จังหวัดละ 1 ศูนย์ เพื่อจัดอบรม ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับ  
การจัดการดินและปุ๋ย และการบริหารจัดการเชิงธุรกิจ เพื่อน้าไปสู่การท้าธุรกิจบริการดินปุ๋ย โดยมีประเด็น
เกี่ยวข้องกับการจัดการดินและปุ๋ย แนวทางการด้าเนินธุรกิจของ ศดปช. เช่น ศดปช. มีสินค้า/ให้บริการอะไร    
ขายอย่างไร ขายท่ีไหน ใครเปนนลูกค้า มีต้นทุน - รายได้อย่างไร การวิเคราะห์กลุ่ม การจัดท้าแผนธุรกิจ  
การวางแผนการให้บริการตรวจวิเคราะห์ดิน การวางแผนรวบรวมความต้องการและจัดหาปุ๋ยบริการ  
ให้แก่ สมาชิก ศดปช. สมาชิกแปลงใหญ่ และเกษตรกรทั่วไป เปนนต้น   
     งบประมาณ เพื่อเปนนค่าใช้จ่ายส้าหรับการด้าเนินกิจกรรม เช่น ค่าใช้จ่ายส้าหรับ   
การจัดอบรม / ประชุม ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าวัสดุการเกษตร และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการด้าเนิน
กิจกรรม 
    2.6) ส่งเสริมสนับสนุนการด้าเนินการแปลงต้นแบบไบโอชาร์ ด้าเนินการโดยส้านักงาน
เกษตรจังหวัด ในพื้นท่ี 10 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดสระแก้ว กระบี่ ร้อยเอ็ด ชุมพร สุโขทัย กาญ จนบุรี 
เพชรบูรณ์ นครพนม นครราชสีมา และจังหวัดบุรีรัมย์ ร่วมกับส้านักงานเกษตรอ้าเภอ ท่ีด้าเนินการโครงการ
ศึกษาการจัดการดินปุ๋ยและน้้าอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ปัญหาภัยแล้งและลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 
ติดตาม ให้ค้าแนะน้า และประเมินผลการด้าเนินงานในแปลงเกษตรกร จ้านวนไม่น้อยกว่า 3 แปลงต่อจังหวัด 
และส่งรายงานผลลัพธ์ ผลกระทบการด้าเนินงานและการขยายผลโครงการฯ ตามรูปแบบท่ีกองส่งเสริมการ
อารักขาพืชและจัดการดินปุ๋ยก้าหนด 
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   3) ประกวดศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน (ศดปช.) ดีเด่น ประกอบด้วย 
    3.1) ประชุมคณะกรรมการประกวด ศดปช. ดีเด่น ระดับประเทศ ด้าเนินการโดย       
กองส่งเสริมการอารักขาพืชและจัดการดินปุ๋ย แต่งต้ังคณะกรรมการประกวดศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน
ระดับประเทศ จัดประชุมคณะกรรมการประกวด ศดปช. ดีเด่นระดับประเทศ เพื่อช้ีแจงท้าความเข้าใจ           
การประกวด ศดปช. ระดับประเทศแก่คณะกรรมการ ทบทวนและปรับปรุงเกณฑ์การประกวด ศดปช. ดีเด่น
ระดับประเทศ และวางแผนการจัดการประกวด ศดปช. ดีเด่น ระดับประเทศ   
    3.2) ประกวด ศดปช. ดีเด่นระดับจังหวัด ด้าเนินการโดยส้านักงานเกษตรจังหวัด 
แต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือก ศดปช. ดีเด่น ระดับจังหวัด และด้าเนินการพิจารณาคัดเลือกศูนย์จัดการดินปุ๋ย
ชุมชน ท่ีมีผลส้าเร็จในการด้าเนินงานดีเด่น ปี 2567 จังหวัดละ 1 ศูนย์ โดยใช้หลักเกณฑ์การประกวด ศดปช. 
ดีเด่นตามท่ีกองส่งเสริมการอารักขาพืชและจัดการดินปุ๋ยก้าหนดในการประกอบการพิจารณา และการลงพื้นท่ี
เพื่อประเมินผลส้าเร็จ พร้อมท้ังถอดองค์ความรู้ปัจจัยท่ีส่งผลให้ประสบความส้าเร็จและจัดท้าส่ือวีดิทัศน์ความยาว 
3 - 5 นาที เพื่อแสดงให้เห็นผลส้าเร็จท่ีเปนนรูปธรรมและปัจจัยท่ีก่อให้เกิดผลส้าเร็จท่ีเข้าใจได้ง่าย ส่งส้านักงาน
ส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร กรมส่งเสริมการเกษตร และเผยแพร่สู่สาธารณชน เพื่อประชาสัมพันธ์แนะน้าศูนย์
จัดการดินปุ๋ยชุมชนต้นแบบ และให้ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนอื่น ๆ ใช้เปนนแนวทางในการพัฒนาตนเองต่อไป 
    3.3) ประกวด ศดปช. ระดับเขต ด้าเนินการโดยส้านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร 
แต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือก ศดปช. ดีเด่น ระดับเขต ด้าเนินการพิจารณาคัดเลือกศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน      
ท่ีมีผลส้าเร็จในการด้าเนินงาน โดยใช้หลักเกณฑ์การประกวด ศดปช. ดีเด่น ตามท่ีกองส่งเสริมการอารักขาพืช
และจัดการดินปุ๋ยก้าหนดมาประกอบการพิจารณา และการลงพื้นท่ีเพื่อประเมินผลส้าเร็จ พร้อมท้ังถอดบทเรียน 
ศดปช. ดีเด่นระดับเขต จ้านวน 1 เล่ม และจัดท้าส่ือวีดีทัศน์ความยาว 3 - 5 นาที โดยแสดงให้เห็นถึงผลส้าเร็จ
ท่ีเปนนรูปธรรมและปัจจัย    ท่ีก่อให้เกิดผลส้าเร็จ เพื่อใช้เปนนเอกสารประกอบการประกวด ศดปช. ดีเด่นระดับประเทศ 
และเปนนการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ผลส้าเร็จของการด้าเนินงานให้กับศูนย์อื่น ๆ ได้น้าไปปรับใช้เปนนแนวทางการ
พัฒนา ศดปช. ต่อไป  
      3.4) ประกวด ศดปช. ระดับประเทศ ด้าเนินการโดยกองส่งเสริมการอารักขาพืชและ
จัดการดินปุ๋ย โดยคณะกรรมการประกวด ศดปช. ระดับประเทศ ด้าเนินการพิจารณาคัดเลือกศูนย์จัดการดิน
ปุ๋ยชุมชนท่ีมีผลส้าเร็จในการด้าเนินการดีเด่น ระดับประเทศ ปี 2567 จ้านวน 1 ศูนย์ และ ล้าดับท่ี 2, 3 
ล้าดับละ 1 ศูนย์ ตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการประกวดศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชนดีเด่นระดับประเทศมีมติ
เห็นชอบ โดยคัดเลือกจาก ศดปช. ดีเด่นระดับเขต จากทุกเขต เมื่อได้ผลการคัดเลือกแล้วด้าเนินการ  
ถอดบทเรียนผลการด้าเนินงานและปัจจัยท่ีส่งผลให้ประสบความส้าเร็จของ ศดปช. เพื่อน้าเสนอในการสัมมนา
เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบงานดินปุ๋ยต่อไป    
     งบประมาณ  เพื่อเปนนค่าใช้จ่ายในการด้าเนินการประกวด เช่น ค่าเบี้ยเล้ียง  
ค่าพาหนะ ค่าใช้จ่ายในการจัดเวทีประกวด ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าเอกสาร ค่าจัดท้าโล่รางวัล ค่าเงินราง วัล  
ค่าใบประกาศนียบัตร และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการด้าเนินกิจกรรม 
   5.5.3 พัฒนาศักยภาพการให้บริการคลินิกพืชสนับสนุนการด าเนินงานศูนย์เครือข่าย 
         1) บริหารจัดการการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีอารักขาพืชให้เปนนหมอพืชระดับ
พื้นท่ี ด้าเนินการโดยศูนย์ส่งเสริมเทคโนโลยีการเกษตรด้านอารักขาพืช ท้าหน้าท่ีเปนนศูนย์กลางการพัฒนา
เจ้าหน้าท่ีอารักขาพืชในภูมิภาคให้สามารถปฏิบัติงานในฐานะหมอพืชและให้บริการคลินิกพืชในระดับพื้นท่ีได้ 
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โดยวางแผนและด้าเนินการบริหารจัดการการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีด้วยรูปแบบต่าง  ๆ ตามท่ีศูนย์พิจารณา
แล้วว่าสามารถด้าเนินการได้ และมีประสิทธิภาพต่อการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ี เช่น ถ่ายทอดความรู้แบบ 
เผชิญหน้า ถ่ายทอดความรู้แบบออนไลน์ จัดท้าสถานีให้ความรู้ จัดท้าส่ือความรู้ชนิดต่าง ๆ ท้ังแบบ hardcopy 
และ online หรือรูปแบบอื่นท่ีสามารถท้าได้ โดยเนื้อหาความรู้ท่ีเจ้าหน้าท่ีระดับพื้นท่ีต้องได้รับ ขอให้เกี่ยวกับ
การวินิจฉัยศัตรูพืชและอาการผิดปกติของพืชด้วยวิธีการวินิจฉัยท่ีเจ้าหน้าท่ีระดับพื้นท่ีจะท้าได้ ศัตรูพืชส้าคัญ 
ท่ีเจ้าหน้าท่ีต้องรู้ของแต่ละพื้นท่ี การจัดการศัตรูพืชท่ีอยู่บนพื้นฐานส้าคัญ 5 ประการ คือ การมีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับสภาพพื้นท่ี เกษตรกรสามารถปฏิบัติได้ คุ้มค่า กับการลงทุน และมีความปลอดภัยต่อตัวเกษตรกร 
สภาพแวดล้อมและผู้บริโภค ท้ังนี้  ขอให้รายงานแผนการด้าเนินงานภายในวันท่ี 30  มีนาคม  2567  
และรายงานผลส้าเร็จของการด้าเนินงานภายในวันท่ี 10 กันยายน 2567 ทาง e - mail : 
pestdiag.doae@gmail.com 
       2) พัฒนาเกษตรกรให้เปนนหมอพืชชุมชน ด้าเนินการโดย 
     กลุ่มท่ี 1 เกษตรกรเป้าหมายเดิมปี 66 ด้าเนินการโดย ส้านักงานเกษตรจังหวัด 
จัดอบรมให้กับเกษตรกรท่ีเคยได้รับการพัฒนาในหลักสูตรหมอพืชชุมชนปี 2566 โดย ปี 2567 อบรม
ต่อเนื่องในหลักสูตรเสริมทักษะหมอพืชชุมชน  
     กลุ่มท่ี 2 เกษตรกรเป้าหมายใหม ่ปี 67 ด้าเนินการโดยกองส่งเสริมการอารักขาพืช
และจัดการดินปุ๋ย คัดเลือกพื้นท่ีพื้นด้าเนินการท่ีจะสร้างหมอพืชระดับชุมชน และแจ้งให้จังหวัดทราบ จากนั้น
ส้านักงานเกษตรจังหวัดเป้าหมาย จัดการอบรมสร้างเครือข่ายการด้าเนินงานคลินิกพืชและพัฒนาเกษตรกร     
เพื่อเปนนหมอพืชระดับชุมชน วิทยากรอบรมคือ เจ้าหน้าท่ีของส้านักงานเกษตรจังหวัด ส้านักงานเกษตรอ้าเภอ     
ท่ีผ่านการอบรมหลักสูตรหมอพืชและการด้าเนินงานคลินิกพืช ศูนย์ส่งเสริมเทคโนโลยีการเกษตรด้านอารักขาพืช  
และกองส่งเสริมการอารักขาพืชและจัดการดินปุ๋ย เมื่อด้าเนินการแล้วเสร็จให้ รายงานผลการด้าเนินงาน           
ให้กองส่งเสริมการอารักขาพืชและจัดการดินปุ๋ยทราบก่อนส้ินสุดปีงบประมาณ 2567 ทาง e – mail : 
pestdiag.doae@gmail.com 
ท้ังนี้ กองส่งเสริมการอารักขาพืชและจัดการดินปุ๋ยจะได้จัดประชุมออนไลน์เพื่อช้ีแจงและท้าความเข้าใจ 
การด้าเนินงานร่วมกันกับจังหวัดเป้าหมายก่อนการโอนจัดสรรงบประมาณ ต่อไป 
   5.5.4 ติดตาม ประเมินผล และรายงานการด าเนินงานของศูนย์เครือข่าย ท้ังศูนย์
จัดการศัตรูพืชชุมชนและศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน โดย กองส่งเสริมการอารักขาพืชและจัดการดินปุ๋ย 
ด้าเนินการดังนี้ 
       1) ประเมินศักยภาพการพัฒนาศูนย์เครือข่ายท่ีได้ผ่านการพัฒนาตามกระบวนการ 
ปี 2566 ในพื้นท่ี เพื่อน้าผลการประเมินมาใช้ประกอบการด้าเนินงานตามแผนการพัฒนาในปีต่อไป  
          2)ติดตามการด้าเนินงานการพัฒนาศูนย์ เครือข่ายทุกกิจกรรม ด้วยรูปแบบ 
ท่ีเหมาะสมตามสถานการณ์ ได้แก่ การออกติดตามในพื้นท่ี การติดตามผ่านการประชุมราชการแบบ onsite          
และ online เปนนต้น  

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
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7. แผนปฏิบัติงาน  

กิจกรรม/ข้ันตอน 

แผนปฏิบัติงาน 
ปี 2566 ปี 2567 

ต.
ค.

 6
6 

พ.
ย.

 6
6 

ธ.ค
. 6

6 

ม.
ค.

 6
7 

ก.
พ.

 6
7 

มี.
ค.

 6
7 

เม
.ย

. 6
7 

พ.
ค.

 6
7 

มิ.
ย.

 6
7 

ก.
ค.

 6
7 

ส.
ค.

 6
7 

ก.
ย.

 6
7 

1. พัฒนาศักยภาพของ ศพก. และศูนย์เครือข่าย             

    1.1 พัฒนา ศพก.             

    1.2 พัฒนาศูนย์เครือข่ายอื่นๆ (ยกเว้น ศจช., 
ศดปช.) 

            

2. การพัฒนาเกษตรกร             

    2.1 ส่งเสริมเกษตรเขตเมืองอัจฉริยะ             

    2.2 พัฒนาศักยภาพเกษตรกรต้นแบบ             

    2.3 เสริมสร้างศักยภาพเกษตรกรผู้น้า             

3. สนบัสนุนการใหบ้ริการของ ศพก. และศูนย์
เครือข่าย 

            

    3.1 การจัดงานวันถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อเริ่มต้น
ฤดูกาลผลิตใหม่ (Field Day) 

            

    3.4 ประกวด ศพก. ดีเด่น             

          1) ระดับจังหวัด              

          2) ระดับเขต             

          3) ระดับประเทศ             

    3.5 วัสดุส้านักงาน (จังหวัด)             

4. บริหารจัดการเพื่อขับเคลือ่นการด าเนินงาน             

    4.1 ประชุมคณะกรรมการเครือข่าย ศพก.             

        1) ประชุมคณะกรรมการเครือข่าย ศพก. 
ระดับประเทศ 

            

        2) ประชุมคณะกรรมการเครือข่าย ศพก.  
ระดับเขต 

            

        3) ประชุมคณะกรรมการเครือข่าย ศพก. 
ระดับจังหวัด 

            

        4) ประชุมคณะกรรมการเครือข่าย ศพก. 
ระดับอ้าเภอ 
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กิจกรรม/ข้ันตอน 

แผนปฏิบัติงาน 
ปี 2566 ปี 2567 

ต.
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7 
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7 
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 6
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5. ติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน ศพก.             

    5.1) ติดตามและรายงานผลการด้าเนินงาน ศพก. 
ระดับจังหวัด  

            

6. การพัฒนาศูนย์เครือข่าย             

6.1 การพัฒนาศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน             

      6.1.1 ขับเคล่ือนและขยายผลการด้าเนินงาน
โรงเรียนเกษตรกร 

            

             1) พัฒนาศักยภาพวิทยากรกระบวนการ
โรงเรียนเกษตรกร 

            

             2) พัฒนาศักยภาพวิทยากรพี่เล้ียง
กระบวนการโรงเรียนเกษตรกร ระดับพื้นท่ี 

            

             3) พัฒนาโรงเรียนเกษตรกรต้นแบบ ปี 
2567 ด้านการจัดการศัตรูพืชแบบมีส่วนร่วมของชุมชน 

            

            4)  จัดท้าแปลงเรียนรู้โรงเรียนเกษตรกร             
            5) ขับเคล่ือนโรงเรียนเกษตรกรต้นแบบ    
ปี 2566 

            

             6) ขยายผลการขับเคล่ือนโรงเรียน 
เกษตรกรต้นแบบ ปี 2566 

            

      6.1.2 พัฒนาและยกระดับศูนย์จัดการศัตรูพืช
ชุมชน (ศจช.) 

            

              1) พัฒนาสมาชิกเพื่อยกระดับ ศจช. ตาม
กระบวนการโรงเรียนเกษตรกร 

            

              2) พัฒนาศักยภาพการผลิตขยายชีวภัณฑ์
แก่ ศจช. ต้นแบบศูนย์บริการชีวภัณฑ์ชุมชน 

            

              3) สนับสนุนวัสดุผลิตปัจจัยควบคุม
ศัตรูพืช (จุลินทรีย์ ศัตรูธรรมชาติ สารสกัด) ให้ ศจช. 

            

       6.1.3 สนับสนุนการส้ารวจและติดตาม
สถานการณ์ศัตรูพืช 

            

       6.1.4 ผลิตและสนับสนุนปัจจัยควบคุมศัตรูพืช             
       6.1.5 ประกวดศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชนดีเด่น             
              1) ประชุมคณะกรรมการประกวด 
ศจช. ระดับประเทศ 

            

              2) ประกวด ศจช. ดีเด่นระดับจังหวัด             
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กิจกรรม/ข้ันตอน 

แผนปฏิบัติงาน 
ปี 2566 ปี 2567 
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              3) ประกวด ศจช.ดีเด่นระดับเขต             
              4) ประกวด ศจช.ดีเด่นระดับประเทศ             
      6.1.6 ขับเคล่ือนการพัฒนาและเช่ือมโยงงาน
ศจช.  

            

              1) สัมมนาเครือข่าย ศจช. ระดับเขตฯ             
              2) ประเมินการขับเคล่ือนการพัฒนาและ
เช่ือมโยงงาน ศจช. ระดับเขต 

            

              3) สัมมนาเจ้าหน้าท่ี ผู้รับผิดชอบงาน 
ศจช. 

            

6.2 การพัฒนาศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน (ศดปช.)             
     6.2.1 ขับเคล่ือนการด้าเนินงานของ ศดปช.             
             1) พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
งานดินปุ๋ยท่ัวประเทศ 

            

             2) สนับสนุนการจัดท้าแปลงเรียนรู้การ
จัดการดินและปุ๋ยฯ 
 

            

            3) ประเมินการขับเคล่ือนการพัฒนา ศดปช. 
ในพื้นท่ี 

            

            4) สรุปการขับเคล่ือนการด้าเนินงานและ
ถอดบทเรียน ศดปช. 

            

            5) สัมมนาเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานดินปุ๋ย             
    6.2.2 สนับสนุนการถ่ายทอดเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมการจัดการดินและปุ๋ย 

            

             1) จัดกระบวนการเรียนรู้ด้านการจัดการ
ดินและปุ๋ยแก่สมาชิก ศดปช. 

            

            2) ศึกษาเทคโนโลยีเกี่ยวกับการจัดการดิน
และปุ๋ย 

            

             3) ศึกษาดูงานเครือข่าย ศดปช. ภายใน
จังหวัด 

            

             4) สนับสนุนการให้บริการความรู้และ
นวัตกรรมการจัดการดินปุ๋ย 

            

             5) พัฒนาความรู้การบริหารธุรกิจดินปุ๋ย
ชุมชนแก่ ศดปช.ท่ีมีศักยภาพ 
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             6) ส่งเสริมสนับสนุนการด้าเนินการแปลง
ต้นแบบไบโอชาร์ 

            

     6.2.3 ประกวด ศดปช. ดีเด่น             
             1) ประชุมเตรียมการประกวด ศดปช. 
ระดับประเทศ 

            

             2) ประกวด ศดปช. ดีเด่น ระดับจังหวัด             
             3) ประกวด ศดปช. ดีเด่น ระดับเขต             
             4) ประกวด ศดปช. ดีเด่น ระดับประเทศ             
     6.2.4 พัฒนาศักยภาพการให้บริการคลินิกพืช             
             1) บริหารจัดการการพัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าท่ีอารักขาพืชให้เปนนหมอพืชระดับพื้นท่ี 

            

             2) พัฒนาเกษตรกรให้เปนนหมอพืชชุมชน             
             3) ติดตามการพัฒนาเกษตรกรให้เปนนหมอพืช
ชุมชน 

            

      6.2.5 ติดตาม ประเมินผล และรายงานการ
ด้าเนินงานของศูนย์เครือข่าย 

            

8. ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวชี้วัด 
 8.1 ผลผลิต (Output) 
   1) เกษตรต้นแบบ จ้านวน 15 ราย ได้รับการพัฒนา 
   2) เกษตรกรผู้น้า จ้านวน 30 ราย ได้รับการพัฒนา 
   3) ศพก. หลัก จ้านวน 3 ศูนย์ ได้รับการพัฒนา 
   4) ศูนย์เครือข่าย จ้านวน 12 ศูนย์  ได้รับการพัฒนา (ศดปช. 3 ศูนย์, ศจช. 3 ศูนย์)  
และศูนย์เครือข่ายอื่นๆ 6 ศูนย์)   
  8.2 ผลลัพธ์ (Outcome)  
   1) เกษตรกรไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ท่ีได้รับการถ่ายทอดความรู้จาก ศพก. สามารถน้าความรู้ 
ไปปฏิบัติได้ 
  2) เกษตรกรที่ได้รับความรู้จาก ศพก. มีรายได้เพิ่มข้ึน 
  8.3 ตัวชี้วัด  
    เชิงปริมาณ  
       1) ศพก. จ้านวน 3 ศูนย์ ได้รับการพัฒนา 
       2) เกษตรกร จ้านวน 45 ราย ได้รับการพัฒนา  
   เชิงคุณภาพ    

     เกษตรกรที่ได้รับความรู้จาก ศพก. สามารถน้าความรู้ไปปฏิบัติได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 ศพก. สามารถเปนนแหล่งเรียนรู้ด้านการเกษตรของชุมชน และเปนนกลไกในการบูรณาการการท้างาน
ของหน่วยงานต่างๆ ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาการเกษตรในพื้นท่ีได้  

10. การประเมินผลโครงการ   
 ติดตามประเมินผล จากการระบบรายงาน ศพก. (https://learningpoint.doae.go.th/login)  

ซึ่งประกอบด้วยข้อมูล ดังนี ้
1. ข้อมูลพื้นฐานของ ศพก.หลัก และศพก.เครือข่าย 
2. แผน-ผล การจัดงานวันถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อเริ่มต้นฤดูกาลผลิตใหม่ (Field Day)  
3. ข้อมูลการอบรมเกษตรกรผู้น้า 
4. ข้อมูลการให้บริการด้านการเกษตร ของศพก. 

 นอกจากนี้ยังมีการติดตามผล โดยใช้แบบสอบถามและจัดเก็บข้อมูลจากเกษตรกรที่เข้าร่วมการอบรม
เกษตรกรผู้น้า และเข้าร่วมการจัดงาน Field Day เพื่อมารวบรวมและสรุปการด้าเนินงาน 
11. หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ 
 11.1  ส่วนที่ 1 การด าเนินงานศนูย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) 
และศูนย์เครือข่าย 
 กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ 

1) นางสาวณัตฐา พลเสน  
ต้าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ  
โทรศัพท์ 09 0699 1564 

2) นางสาวรุ่งรวนิ ไชยศรี     
ต้าแหน่ง นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ  
โทรศัพท์ 09 9025 2929 

 11.2 ส่วนที่ 2 การด าเนินงานศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน (ศจช.) และศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน 
(ศดปช.) และการอารักขาพืช 
   กลุ่มอารักขาพืช  

1) นายวิโรจน์ ชะริทอง 
    ต้าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มอารักขาพืช 
    โทร. 086 5760261 
2) นางอรวีณ์ จุฑาวรรธนะ 

              ต้าแหน่ง นักวิชาการเกษตรช้านาญการ 
    โทรศัพท์ 085 8300261 

          3) นายเกวลิช นาคสิทธิ์ 
    ต้าแหน่ง นักวิชาการเกษตรช้านาญการ 
    โทรศัพท์ 086 7229690 
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